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TÍTULO VII

Medidas para la supresión de desajustes entre los costes e ingresos en el sector 
eléctrico

Artículo 37. Establecimiento de medidas en los sistemas eléctricos insulares y 
extrapeninsulares.

1. Los costes fijos y variables de las centrales de generación en régimen ordinario 
en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares, resultantes de la aplicación de 
las revisiones que se establezcan en las disposiciones que desarrollen el Real Decreto-
ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen directivas en materia de mercados 
interiores de electricidad y gas y en materia de comunicaciones electrónicas, y por el que 
se adoptan medidas para la corrección de las desviaciones por desajustes entre los 
costes e ingresos de los sectores eléctrico y gasista, serán de aplicación para la 
retribución de los costes de generación reconocidos a los generadores en régimen 
ordinario en dichos sistemas desde el 1 de enero de 2012.

2. Adicionalmente a las revisiones del modelo retributivo que se aprueben en las 
citadas disposiciones que modifiquen el cálculo de costes fijos y variables de las centrales 
de generación en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y 
extrapeninsulares, se establecen las siguientes medidas a aplicar desde el 1 de enero 
de 2012:

a) Se elimina la retribución de los gastos de naturaleza recurrente a los que hace 
referencia el apartado 3 del artículo 5 de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, por la 
que se establece el método de cálculo de la retribución de garantía de potencia para las 
instalaciones de generación en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y 
extrapeninsulares.

b) Se revisa la tasa financiera de retribución para el cálculo de la retribución 
financiera de la inversión de cada grupo a la que hace referencia el apartado 2 del 
artículo 5 de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, que se corresponderá con el valor 
de los Bonos del Estado a diez años más 200 puntos básicos.

c) Se reducen en un 10 por ciento los valores unitarios de la anualidad en concepto 
de operación y mantenimiento fijos a los que hace referencia el apartado 3 del artículo 5 
de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, actualizados mediante resolución de 7 de 
marzo de 2011, de la Dirección General de Política Energética y Minas, por la que se 
publica el valor unitario de garantía de potencia anual GPOTn(i) correspondiente a las 
instalaciones de generación en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y 
extrapeninsulares para el año 2011.

Se habilita al Ministerio de Industria, Energía y Turismo a revisar tanto la tasa 
financiera de retribución como los valores unitarios de la anualidad en concepto de 
operación y mantenimiento fijos a los que se hace referencia en este artículo.

Artículo 38. Modificación de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Se modifica la Ley 54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en los siguientes 
términos:

Uno. Se modifica el apartado 4 del artículo 17 que pasa a tener la siguiente 
redacción:

«4. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro 
eléctrico fueran gravadas, directa o indirectamente, con tributos propios de las 
Comunidades Autónomas o recargos sobre tributos estatales, al peaje de acceso 
se le incluirá un suplemento territorial que cubrirá la totalidad del sobrecoste 
provocado por ese tributo o recargo y que deberá ser abonado por los consumidores 
ubicados en el ámbito territorial de la respectiva Comunidad Autónoma.
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En el caso de que los tributos impuestos sean de carácter local y no vengan 
determinados por normativa estatal, al peaje de acceso se le podrá incluir un 
suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste provocado.»

Dos. Se modifica el apartado 5 del artículo 18 en los siguientes términos:

«5. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro 
eléctrico fueran gravadas, directa o indirectamente, con tributos propios de las 
Comunidades Autónomas o recargos sobre tributos estatales a la tarifa de último 
recurso se le incluirá un suplemento territorial que cubrirá la totalidad del sobrecoste 
provocado por ese tributo o recargo y que deberá ser abonado por los consumidores 
ubicados en el ámbito territorial de la respectiva Comunidad Autónoma.

En el caso de que los tributos impuestos sean de carácter local y no vengan 
determinados por normativa estatal, a la tarifa de último recurso se le podrá incluir 
un suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste provocado.»

Artículo 39. Modificación de la retribución de la actividad de transporte.

1. Se establece como criterio para la actividad de transporte que la retribución en 
concepto de inversión se hará para aquellos activos en servicio no amortizados tomando 
como base para su retribución financiera el valor neto de los mismos.

2. En aplicación de lo dispuesto en el apartado 1, se modifica la retribución 
correspondiente al año 2012 para la actividad de transporte a percibir por las empresas 
de acuerdo a lo recogido en la siguiente tabla:

Retribución transporte Miles de euros

Red Eléctrica de España, S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.294.173
Unión Fenosa Distribución, S.A.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36.992
Total peninsular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.331.164
Red Eléctrica de España, S.A. (extrapeninsular) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.288
Total extrapeninsular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 146.288

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.477.452

Artículo 40. Modificación del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que se regula 
la puesta en marcha del suministro de último recurso en el sector de la energía 
eléctrica.

La disposición adicional octava.1 del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que 
se regula la puesta en marcha del suministro de último recurso en el sector de la energía 
eléctrica queda redactada en los siguientes términos:

«1. Se reconoce la existencia de un déficit de ingresos en las liquidaciones de 
las actividades reguladas del sector eléctrico generado en 2006, incluyendo la 
minoración de la retribución para 2006 de la actividad de producción de energía 
eléctrica en el importe equivalente al valor de los derechos de emisión de gases de 
efecto invernadero asignados gratuitamente, que asciende a un valor a 31 de 
diciembre de 2006, de 2.279.940.066,63 euros.

Esta cuantía se recuperará a través de la tarifa eléctrica durante un periodo de 
quince años a contar desde el 1 de enero de 2007. El importe pendiente de pago 
devengará intereses de actualización cada año desde el 31 de diciembre de 2006.

El importe de los intereses será anual, aplicando el EURIBOR a tres meses de la 
media de las cotizaciones del mes de noviembre del año anterior más un diferencial 
de 65 puntos básicos al importe a recuperar a 31 de diciembre de cada año.»
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Artículo 41. Modificación del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril, por el que se 
desarrolla la regulación del proceso de titulización del déficit del sistema eléctrico.

El artículo 2.2 a) del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril, por el que se desarrolla la 
regulación del proceso de titulización del déficit del sistema eléctrico, queda redactado en 
los siguientes términos:

«a) Derechos de Cobro peninsular 2006: El tipo de interés es el EURIBOR a 
tres meses de la media de las cotizaciones del mes de noviembre del año anterior 
a la fecha de la actualización.»

Artículo 42. Tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de cálculo del precio de cesión 
al Fondo de Titulización del Déficit del Sistema Eléctrico.

1. El tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de cálculo del precio de cesión al 
Fondo de Titulización del Déficit del Sistema Eléctrico de los derechos de cobro 
correspondientes a los «Derechos de Cobro peninsular 2006» es el EURIBOR a tres 
meses de la media de las cotizaciones del mes de noviembre del año anterior a la fecha 
de la actualización, de acuerdo a lo dispuesto en artículo 2.2 a) del Real Decreto 
437/2010, de 9 de abril.

2. No obstante lo anterior, la diferencia existente entre el citado precio de cesión al 
Fondo de Titulización del Déficit del Sistema Eléctrico y el que hubiera resultado de aplicar 
el tipo de interés establecido en la disposición adicional octava del Real Decreto 485/2009, 
de 3 de abril, tendrá la consideración de coste liquidable del sistema a efectos de lo 
previsto en el Real Decreto 2017/1997, de 26 de diciembre, por el que se organiza y 
regula el procedimiento de liquidación de los costes de transporte, distribución y 
comercialización a tarifa, de los costes permanentes del sistema y de los costes de 
diversificación y seguridad de abastecimiento.

Disposición adicional primera. Medidas en relación con los trabajadores de las empresas 
de servicios contratadas por la Administración.

Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector público de acuerdo 
con el artículo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado 
por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictarán en sus respectivos 
ámbitos de competencias las instrucciones pertinentes para la correcta ejecución de los 
servicios externos que hubieran contratado, de manera que quede clarificada la relación 
entre los gestores de la Administración y el personal de la empresa contratada, evitando, 
en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento 
de una relación laboral, sin perjuicio de las facultades que la legislación de contratos del 
sector público reconoce al órgano de contratación en orden a la ejecución de los contratos. 
A tal fin lo citados entes, organismos y entidades dictarán antes del 31 de diciembre 
de 2012 las instrucciones pertinentes para evitar actuaciones que pudieran considerarse 
como determinantes para el reconocimiento de una relación laboral.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los trabajadores de las empresas 
se convirtieran en personal laboral de la Administración, el salario a percibir será el que 
corresponda a su clasificación profesional de acuerdo con el convenio colectivo aplicable 
al personal laboral de la Administración, siendo necesario informe favorable de los 
órganos competentes para hacer cumplir las exigencias de las leyes presupuestarias.

Disposición adicional segunda. Suspensiones o modificaciones de convenios colectivos, 
pactos y acuerdos que afecten al personal laboral por alteración sustancial de las 
circunstancias económicas.

A los efectos de lo previsto en el artículo 32 y 38.10 del Estatuto Básico del Empleado 
Público se entenderá que concurre causa grave de interés público derivada de la 
alteración sustancial de las circunstancias económicas cuando las Administraciones 
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Públicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de requilibrio de las cuentas públicas 
o de carácter económico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la 
corrección del déficit público.

Disposición adicional tercera. Obligaciones de remisión de información en materia de 
personal.

En aplicación del principio de transparencia previsto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Comunidades 
Autónomas y Entidades locales remitirán al Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas información relativa los gastos de personal, con mención a los órganos de 
dependencia, retribuciones, clases de personal, dotaciones o plantillas entre otra 
información.

Por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones públicas se determinará 
reglamentariamente la forma, contenido, desglose y periodicidad en que dicha información 
ha de ser remitida.

Lo dispuesto en la presente disposición adicional tiene carácter básico y se dicta al 
amparo de lo dispuesto en los artículos 149.1.13ª y 156.1 de la Constitución.

Disposición adicional cuarta. Aplicación del Título I del presente Real Decreto-ley a los 
Poderes Públicos.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 1.1 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, según el cual los 
principios rectores establecidos en la misma vinculan a todos los poderes públicos y, en 
aplicación, en particular, del principio de transparencia regulado en el artículo 6 de la 
misma, los órganos constitucionales o estatutarios a los que no les resulten de aplicación 
directa las medidas establecidas en el presente real decreto-ley en atención a su 
autonomía, remitirán información sobre las iniciativas emprendidas, en su caso, por los 
mismos para el cumplimiento de las medidas de racionalización previstas en el Título I de 
este Real Decreto-ley, tanto para los miembros de los citados órganos como para el 
personal que preste sus servicios en los mismos.

Disposición adicional quinta. Posibilidad de que los funcionarios de la Administración 
General del Estado pertenecientes a los Subgrupos A1 y A2 soliciten la reducción, a 
petición propia, del complemento específico.

1. Los funcionarios de la Administración General del Estado pertenecientes a los 
Subgrupos A1 y A2, incluidos en el ámbito de aplicación del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, podrán solicitar ante las órganos y unidades de personal con competencias en 
materia de personal de los Departamentos, Organismos Autónomos y Entidades gestoras 
de la Seguridad Social en los que estén destinados la reducción del importe del 
complemento específico correspondiente al puesto que desempeñan al objeto de 
adecuarlo al porcentaje al que se refiere el artículo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas.

2. Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en 
Gabinetes de miembros del Gobierno y altos cargos de la Administración General del 
Estado, a los que desempeñen puestos que tengan asignado complemento de destino de 
nivel 30 y 29.

Disposición adicional sexta. Adecuación para los miembros de las Fuerzas Armadas y 
de la Guardia Civil.

1. Las disposiciones de carácter general que, para los miembros de las Fuerzas 
Armadas y de la Guardia Civil, regulan las materias contenidas en el título I deberán 
entenderse modificadas en los términos establecidos en esta disposición legal. cv
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2. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil a los que se refiere el 
artículo 21 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, que padezcan insuficiencia 
temporal de condiciones psicofísicas para el servicio, percibirán el cincuenta por ciento de 
las retribuciones tanto básicas como complementarias, como de la prestación de hijo a 
cargo, en su caso, desde el primer al tercer día de la insuficiencia, tomando como 
referencia aquellas que percibían en el mes inmediato anterior al de causarse dicha 
insuficiencia. Desde el día cuarto al vigésimo día, ambos inclusive, percibirán el setenta y 
cinco por ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como de la 
prestación de hijo a cargo, en su caso. A partir del día vigésimo primero percibirán la 
totalidad de las retribuciones básicas, de la prestación por hijo a cargo, en su caso, y de 
las retribuciones complementarias.

Si la insuficiencia se hubiera producido en acto de servicio o como consecuencia de 
una hospitalización o intervención quirúrgica la retribución a percibir podrá ser 
complementada, desde el primer día, hasta alcanzar, como máximo el 100% de las 
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de 
causarse la insuficiencia.

Disposición adicional séptima. Prestaciones económicas para cuidados en el entorno 
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales previstas en el artículo 18 de la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, reconocidas y no percibidas.

1. Desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones 
económicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales 
previstas en el artículo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, dejarán de producir 
efectos retroactivos para aquellas personas que a dicha fecha no hayan comenzado a 
percibir todavía las prestaciones económicas reconocidas a su favor, quienes conservarán, 
en todo caso, el derecho a percibir las cuantías que, en concepto de efectos retroactivos, 
hayan sido ya devengadas hasta dicho momento.

2. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones 
económicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales 
previstas en el artículo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, reconocidas a favor de 
las personas mencionadas en el apartado anterior quedarán sujetas a un plazo suspensivo 
máximo de dos años a contar desde la fecha de la resolución de reconocimiento de la 
prestación o, en su caso, desde el transcurso del plazo de seis meses desde la 
presentación de la solicitud sin haberse dictado y notificado resolución expresa de 
reconocimiento de la prestación, plazo que se interrumpirá en el momento en que el 
interesado empiece a percibir dicha prestación.

Disposición adicional octava. Régimen de los convenios especiales en el Sistema de la 
Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situación de 
dependencia.

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, el convenio 
especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la 
Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situación de dependencia, tendrá, 
para los cuidadores no profesionales, carácter voluntario y podrá ser suscrito entre el 
cuidador no profesional y la Tesorería General de la Seguridad Social.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social por el convenio especial indicado en el 
apartado anterior serán a cargo exclusivamente del suscriptor del mismo.

3. Estos convenios especiales surtirán efectos desde la fecha de la solicitud de 
suscripción del convenio especial.
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Disposición adicional novena. Constitución del Consejo Territorial de Servicios Sociales 
y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

1. En el plazo máximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente real 
decreto-ley deberá constituirse el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema 
para la Autonomía y Atención a la Dependencia regulado en el artículo 8 de la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre.

El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención 
a la Dependencia, una vez constituido, aprobará sus normas de funcionamiento interno.

2. Queda suprimida la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales.

Disposición adicional décima. Referencias a la denominación de determinados órganos.

1. Las referencias que en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se realizan al 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a su titular, se entenderán realizadas al 
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a su titular. Asimismo, las 
referencias al titular de la Secretaría de Estado de Servicios Sociales, Familias y 
Discapacidad, se entenderán realizadas al titular de la Secretaría de Estado de Servicios 
Sociales e Igualdad.

2. Las referencias contenidas en la legislación vigente al Consejo Territorial del 
Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia y a la Conferencia Sectorial de 
Asuntos Sociales se entenderán realizadas al Consejo Territorial de Servicios Sociales y 
del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia.

Disposición adicional undécima. Declaración de zonas de gran afluencia turística en los 
municipios que reuniesen en 2011 los requisitos del artículo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21 
de diciembre, de Horarios Comerciales, en la redacción dada por este real decreto-ley.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, las 
Comunidades Autónomas declararán al menos una zona de gran afluencia turística en los 
municipios con más de 200.000 habitantes que hayan registrado más de 1.000.000 de 
pernoctaciones en el año 2011 o que cuenten con puertos en los que operen cruceros 
turísticos que hayan recibido en 2011 más de 400.000 pasajeros. La declaración de zonas 
de gran afluencia turística se hará teniendo en cuenta los criterios establecidos en el 
artículo 5.4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, los municipios de más de 
200.000 habitantes, de elevada ocupación hotelera o elevado número de pasajeros en 
cruceros turísticos, se recogen en el anexo.

Disposición adicional duodécima. Fines y funciones del Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía.

El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE) ejercerá además de 
las funciones previstas en la disposición adicional vigésima primera. tres de la Ley 46/1985, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986 las siguientes:

a) Apoyar el desarrollo de las tecnologías orientadas a la descarbonización de la 
generación eléctrica.

b) Prestar asistencia técnica y económica al Ministerio de Industria, Energía y 
Turismo, cuando expresamente se le requiera, en los procedimientos administrativos, 
judiciales o arbitrales en que sea parte la Administración General del Estado.

c) Desarrollar las funciones de medio propio instrumental y servicio técnico de la 
Administración General del Estado, y los organismos y entidades dependientes de ella, 
para los trabajos que se le encomienden.

d) Cualesquiera otras funciones que se le atribuya legal o reglamentariamente.
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Disposición adicional decimotercera. Régimen de contratación del IDAE.

1. El régimen de contratación del IDAE será el previsto en el Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Contratos del Sector Público.

2. El IDAE, en los términos que prevean sus estatutos, tendrá la consideración de 
medio propio instrumental y servicio técnico de la Administración a los efectos previstos 
en el artículo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para la realización de cuantos 
trabajos se le encomienden por la Administración General del Estado y los organismos y 
entidades dependientes de ella, que tengan la consideración de poder adjudicador, en 
todo lo relacionado con sus fines y funciones, estando obligado a realizar los trabajos que 
le encomienden de acuerdo con las instrucciones fijadas por el encomendante.

Disposición adicional decimocuarta. Progresividad en los peajes de acceso a las redes.

Se habilita al Ministro de Industria, Energía y Turismo a establecer criterios de 
progresividad de aplicación a los peajes de acceso que debe aprobar de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 17 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

En la determinación de estos criterios se tendrá en cuenta el consumo medio de los 
puntos de suministro, sin que se vean afectados los consumidores vulnerables.

Disposición adicional decimoquinta. Suplementos territoriales de aplicación a peajes de 
acceso y tarifa de último recurso.

Se habilita al Ministro de Industria, Energía y Turismo a determinar, previo Acuerdo de 
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, los concretos tributos y 
recargos que serán considerados a efectos de la aplicación del suplemento territorial a los 
peajes de acceso y tarifas de último recurso, de acuerdo con lo establecido en los 
artículos 17 y 18 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, así como 
los mecanismos necesarios para su gestión y liquidación

Disposición adicional decimosexta. Aplicación de la disposición adicional sexta de la 
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2012.

A los efectos de la aplicación de la disposición adicional sexta de la Ley 2/2012, de 29 
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2012, la consideración de los 
porcentajes de cesión a favor de las entidades locales incluidas en el modelo de cesión 
de impuestos estatales, citados en los apartados Uno y Tres de dicha disposición, a 
efectos de calcular la liquidación definitiva correspondiente al año 2010, se deberán 
entender de aplicación exclusiva para determinar la cesión del Impuesto sobre la Renta 
de las Personas Físicas. Por lo que se refiere a la citada liquidación de la cesión de los 
impuestos indirectos serán de aplicación los porcentajes de cesión establecidos en los 
artículos 93, 94, 95, 101, 102 y 103 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2010.»

Disposición adicional decimoséptima. Beneficios fiscales aplicables a la «Candidatura 
de Madrid 2020».

Uno. La «Candidatura de Madrid 2020» tendrá la consideración de acontecimiento 
de excepcional interés público a los efectos de lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de 
los incentivos fiscales al mecenazgo.

Dos. La duración del programa de apoyo a este acontecimiento abarcará los 
ejercicios 2012 y 2013.

Tres. La certificación de la adecuación de los gastos realizados a los objetivos y 
planes del programa se efectuará en conformidad a lo dispuesto en la citada Ley 49/2002.
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Cuatro. Las actuaciones a realizar serán las que aseguren el adecuado desarrollo 
del acontecimiento. El desarrollo y concreción en planes y programas de actividades 
específicas se realizará por el órgano competente en conformidad a lo dispuesto en la 
citada Ley 49/2002.

Cinco. Los beneficios fiscales de este programa serán los máximos establecidos en 
el artículo 27.3 de la citada Ley 49/2002.

Disposición adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administración del 
Estado.

Al personal funcionario y laboral de la Administración General del Estado y organismos 
y entidades de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social 
se le reconocerán los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad 
temporal:

1.ª Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, 
hasta el tercer día, se le reconocerá un complemento retributivo del cincuenta por ciento 
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la 
incapacidad. Desde el día cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerá un 
complemento que sumado a la prestación económica reconocida por la Seguridad Social 
sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran 
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A 
partir del día vigésimo primero, inclusive, se le reconocerá una prestación equivalente al 
cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de 
causarse la incapacidad.

La Administración del Estado determinará respecto a su personal, los supuestos en 
que con carácter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien 
por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, 
se considerarán en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalización e 
intervención quirúrgica.

2.ª Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias 
profesionales, la prestación reconocida por la Seguridad Social será complementada 
durante todo el periodo de duración de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones 
que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.ª La presente disposición surtirá efectos en los procesos de incapacidad temporal 
que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de esta norma.

Disposición transitoria primera.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y días de asuntos particulares, 
días adicionales a los días de libre disposición o de similar naturaleza, no impedirá que el 
personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los días correspondientes al año 2012, 
conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no será de aplicación a los 
empleados públicos que a su entrada en vigor, se encuentren en la situación de 
incapacidad temporal.

Disposición transitoria segunda.

Todos aquellos que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén 
percibiendo alguna de las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y 
cualquier otra percepción económica a que se refiere el artículo 1 o tuvieran reconocida 
normativamente tal posibilidad tendrán un plazo de quince días hábiles a contar desde la 
fecha de publicación de esta Ley en el Boletín Oficial del Estado para comunicar a los 
órganos a que se refiere el apartado3 del artículo 1, su opción entre la percepción de la 
misma o la retribución de la actividad pública o privada que estén desempeñando o, en su 
caso, percepción de la pensión de jubilación o retiro. Una vez recibida dicha comunicación, cv
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la Oficina de Conflictos de Intereses o el órgano competente de la Administración 
autonómica o local, la remitirá al centro pagador para que en el caso de que el interesado 
opte por percibir las retribuciones correspondientes al puesto público o privado que vaya 
a desempeñar o, en su caso, percepción de la pensión de jubilación o retiro, deje de 
abonarle las citadas pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier 
otra percepción económica. A falta de opción en el plazo señalado, se entenderá que el 
interesado renuncia a percibir las pensiones indemnizatorias, prestaciones 
compensatorias y cualquier otra percepción económica a que se refiere el artículo 1 
optando por percibir la retribución correspondiente al cargo o actividad que ejerza en la 
actualidad o, en su caso, la pensión de jubilación o retiro.

Disposición transitoria tercera.

La derogación del apartado 4 del artículo 214 del texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social prevista en este Real Decreto-ley será de aplicación a las prestaciones 
por desempleo cuyo nacimiento del derecho derive de situaciones legales de desempleo 
producidas a partir de la entrada en vigor de esta norma.

Disposición transitoria cuarta.

Sin perjuicio de la derogación del apartado 1.4 del artículo 215 del texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social prevista en este Real Decreto-ley, dicho apartado 
mantendrá su aplicación para los desempleados mayores de cuarenta y cinco años que 
hubieran agotado la prestación por desempleo de nivel contributivo de setecientos veinte 
días antes de la entrada en vigor de este Real Decreto- ley.

Disposición transitoria quinta.

Los trabajadores que, por aplicación del artículo 218 del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, tuvieran fijada como base de cotización, durante la 
percepción del subsidio por desempleo, el 125 por cien del tope mínimo de cotización 
vigente en cada momento, pasaran a tener como base de cotización el 100 por cien de 
ese tope mínimo a partir del día primero del mes siguiente al de la entrada en vigor de 
este Real Decreto Ley.

Disposición transitoria sexta. Supresión del derecho a la aplicación de bonificaciones.

1. a) Queda suprimido el derecho de las empresas a la aplicación de bonificaciones 
por contratación, mantenimiento del empleo o fomento del autoempleo, en las cuotas a la 
Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudación conjunta, que se estén aplicando 
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, en virtud de cualquier norma, en vigor o 
derogada, en que hubieran sido establecidas.

b) Lo dispuesto en el párrafo anterior será de aplicación a las bonificaciones en las 
cuotas devengadas a partir del mes siguiente al de la entrada en vigor de este Real 
Decreto-ley.

2. No será de aplicación lo previsto en el apartado 1 a las bonificaciones recogidas 
en las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma 
del mercado laboral.

b) Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado 
laboral.

c) Los apartado 2, 3, 4, 4 bis, 5 y 6 del artículo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de 
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

d) Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las 
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con 
personas con discapacidad por la Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) y 
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se establecen medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por 
la crisis de la bacteria «E.coli».

e) Artículo 21.3 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género.

f) Real Decreto-ley 11/98, de 4 de septiembre, por el que se regulan las 
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se 
celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los períodos 
de descanso por maternidad, adopción y acogimiento.

g) Disposición adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de la 
ocupabilidad.

h) Disposición adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

i) Disposición adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de 
la ocupabilidad.

j) La disposición adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas 
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de 
su calidad.

k) Artículo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias 
Numerosas.

l) La disposición adicional trigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de 
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposición transitoria séptima. Salarios de tramitación.

La reforma del régimen de los salarios de tramitación contenida en este Real Decreto-
ley será de aplicación a los expedientes de reclamación al Estado de salarios de 
tramitación en los que no haya recaído sentencia firme de despido a la fecha de entrada 
en vigor del presente Real Decreto-ley.

Disposición transitoria octava. Grado y nivel de dependencia de los beneficiarios 
reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Quienes, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, tengan 
reconocido un grado y nivel de dependencia no precisarán de un nuevo reconocimiento 
de su situación de dependencia a efectos de la clasificación por grados establecida en 
este real decreto-ley.

No obstante, en caso de revisión del grado y nivel de dependencia que tuvieran 
reconocido, la valoración resultante se adaptará a la nueva estructura de grados recogida 
en el artículo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Disposición transitoria novena. Solicitudes de reconocimiento de la situación de 
dependencia pendientes de resolución a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

En el caso de aquellas personas que hayan presentado una solicitud de 
reconocimiento de la situación de dependencia con anterioridad a la entrada en vigor de 
este real decreto-ley que se encuentre pendiente de resolución a esa fecha, el derecho 
de acceso a las prestaciones económicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a 
cuidadores no profesionales previstas en el artículo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de 
diciembre, derivadas del reconocimiento de dicha situación estarán sujetas a un plazo 
suspensivo máximo de dos años a contar desde la fecha de la resolución de 
reconocimiento de las prestaciones o, en su caso, desde el transcurso del plazo de seis 
meses desde la presentación de la solicitud sin haberse dictado y notificado resolución 
expresa de reconocimiento de la prestación, plazo que se interrumpirá en el momento en 
que el interesado empiece a percibir dicha prestación.
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Disposición transitoria décima. Cuantías máximas de las prestaciones económicas por 
cuidados en el entorno familiar, de asistencia personal y de la prestación vinculada al 
servicio.

1. Hasta tanto se regule reglamentariamente, para los beneficiarios que a la entrada 
en vigor de este real decreto-ley tuvieran reconocido grado y nivel de dependencia, las 
prestaciones económicas se mantendrán en las cuantías máximas vigentes a dicha fecha, 
excepto para la prestación económica por cuidados en el entorno familiar que serán las 
siguientes:

Grado y nivel
Prestación económica 

por cuidados en el 
entorno familiar

Grado III, Gran Dependencia, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 442,59 €
Grado II, Gran Dependencia, Nivel 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 354,43 €
Grado II, dependencia severa, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 286,66 €
Grado II, dependencia severa, Nivel 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255,77 €
Grado II, dependencia moderada, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . 153,00 €

2. Hasta tanto se regule reglamentariamente, a los solicitantes de reconocimiento 
de la situación de dependencia con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley respecto de los que no exista resolución administrativa de reconocimiento de grado 
y/o de reconocimiento de prestaciones, así como a los nuevos solicitantes, les serán de 
aplicación las siguientes cuantías máximas:

Grado Prestación económica 
vinculada al servicio

Prestación económica 
de asistencia personal

Prestación económica 
por cuidados en el 

entorno familiar

Grado III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 715,07 € 715,07 € 387,64€
Grado II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 426,12 € 426,12 € 268,79 €
Grado I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300,00 € 300,00 € 153,00 €

3. Estas cuantías tendrán efectividad a partir del día primero del mes siguiente a la 
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposición transitoria undécima. Aportación de la Administración General del Estado 
para la financiación del nivel mínimo de protección.

1. Hasta tanto se regule reglamentariamente, las cuantías de la asignación a las 
comunidades autónomas del nivel mínimo de protección previsto en el artículo 9 de la 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para los beneficiarios que tengan resolución de grado y 
nivel de dependencia reconocido a la entrada en vigor de este real decreto-ley, serán las 
siguientes:

Grado y nivel Mínimo de protección

Grado III, Gran Dependencia, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 231,28 €
Grado II, Gran Dependencia, Nivel 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 157,26 €
Grado II, dependencia severa, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89,38 €
Grado II, dependencia severa, Nivel 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61,34 €
Grado II, dependencia moderada, Nivel 2 . . . . . . . . . . . . . . . 52,06 €

2. Hasta tanto se regule reglamentariamente, las cuantías de la asignación a las 
comunidades autónomas del nivel mínimo de protección previsto en el artículo 9 de la 
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Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para los beneficiarios que no tengan resolución de 
reconocimiento de la situación de dependencia a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, serán las siguientes:

Grado Mínimo de protección

Grado III Gran Dependencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177,86 €
Grado II Dependencia Severa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82,84 €
Grado I Dependencia Moderada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44,33 €

3. Estas cuantías tendrán efectividad a partir del día primero del mes siguiente a la 
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposición transitoria duodécima. Intensidad de protección de los servicios del 
catálogo.

1. Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente, en los procedimientos iniciados 
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley en los que no haya recaído 
resolución administrativa de reconocimiento de prestaciones así como en los 
procedimientos iniciados con posterioridad a dicha fecha, las intensidades de protección 
de los servicios establecidas para cada grado de dependencia serán las siguientes:

– Grado III. Gran dependencia: entre 46 y 70 horas mensuales.
– Grado II. Dependencia severa: entre 21 y 45 horas mensuales.
– Grado I. Dependencia moderada: máximo 20 horas mensuales.

2. En los procedimientos en los que haya recaído resolución de reconocimiento de 
prestaciones con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, las 
administraciones competentes podrán realizar las adaptaciones necesarias para 
adecuarlos a lo establecido en el párrafo anterior.

Disposición transitoria decimotercera. Convenios especiales en el Sistema de la 
Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situación de 
dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no 
profesionales de las personas en situación de dependencia previstos en el Real Decreto 
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de 
las personas en situación de dependencia, existentes a la fecha de entrada en vigor de 
este real decreto-ley, se extinguirán el día 31 de agosto de 2012, salvo que el suscriptor 
solicite expresamente el mantenimiento del mismo con anterioridad al día 1 de noviembre 
de 2012, en cuyo caso se entenderá subsistente dicho convenio desde el día 1 de 
septiembre de 2012.

En este último caso, desde el día 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2012 la 
cotización a la Seguridad Social tendrá una reducción del 10% en el total de la cuota a 
abonar, siendo a cargo de la Administración General del Estado el 5% del total de la cuota 
y el 85% restante a cargo del cuidador no profesional.

A partir del día 1 de enero de 2013, el convenio especial será a cargo exclusivamente 
del cuidador no profesional.

Disposición transitoria decimocuarta. Vigencia transitoria de los calendarios de 2012.

Continuarán vigentes, hasta el 31 de diciembre de 2012, los calendarios de domingos 
y festivos, ya aprobados, en que los comercios podrán permanecer abiertos al público.

Asimismo, los calendarios que regulen el periodo estival de rebajas de 2012 
mantendrán su vigencia durante el periodo en ellos establecido.
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Disposición transitoria decimoquinta.

Las previsiones contenidas en el artículo 10 relativas a las prestaciones económicas 
en la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones 
Púbicas acogido al Régimen General de la Seguridad Social serán desarrolladas por 
cada Administración Pública en el plazo de tres meses desde la publicación de este Real 
Decreto-ley, plazo a partir del cual surtirá efectos en todo caso.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

a) El apartado 2 del artículo 2 del Real Decreto 1202/2010, de 24 de septiembre, por 
el que se establecen los plazos de revisión de los peajes de acceso a las redes de 
transporte y distribución de energía eléctrica,.

b) Se deroga el artículo 8 del Real Decreto-ley 6/1999, de 16 de abril, de Medidas 
Urgentes de Liberalización e Incremento de la Competencia, y su normativa de desarrollo,

2. Se derogan las siguientes disposiciones en materia de empleo y Seguridad social:

a)  El apartado 3.3 de la Disposición transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo 
y mejora de la ocupabilidad.

b)  Artículo 4.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento 
y del empleo.

c) Disposición adicional sexagésima quinta de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2006.

d) Disposición adicional segunda del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el 
que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formación.

e)  Disposición adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de 
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

f) Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotización a 
la Seguridad Social respecto del personal investigador.

g) Las referencias a las bonificaciones contempladas en el Real Decreto 1432/2003, 
de 21 de noviembre, por el que se regula la emisión por el Ministerio de Ciencia y 
Tecnología de informes motivados relativos al cumplimiento de requisitos científicos y 
tecnológicos, a efectos de la aplicación e interpretación de deducciones fiscales por 
actividades de investigación y desarrollo e innovación tecnológica.

3. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El apartado 1.4 del artículo 215 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, así 
como las restantes disposiciones de esa Ley que se refieran al subsidio especial 
establecido en dicho apartado.

b) El apartado 4 del artículo 214 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio.

4. Igualmente, quedan derogados.

a) El apartado 2 del artículo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964, 
aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redacción dada por el artículo 51 
de la Ley 53/202, de 30 de diciembre.

b) Los apartados 1 y 2 del artículo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulación 
de los órganos de representación, de determinación de las condiciones de trabajo y 
participación de los funcionarios públicos.
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c) La letra d del apartado 1 del artículo 67, el segundo párrafo del apartado 2 del 
artículo 67 y el apartado 4 del artículo 67 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

d) La Disposición Adicional Sexta de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 2010.

5. Se deroga el artículo 21.1.a) del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los 
Funcionarios Civiles del Estado, la disposición adicional sexta de la Ley 26/2009, de 26 
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2010, el artículo 20.1.a) 
del Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y el artículo 20.1.A 
del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen especial de seguridad 
social del personal al servicio de la Administración de Justicia.

6. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se 
opongan a lo establecido en este real decreto-ley.

Disposición final primera. Modificación del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por 
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público.

Se modifica la disposición adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de 
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público, 
que quedará redactada como sigue:

«Disposición adicional sexta. Aplazamiento y periodificación del abono de los 
efectos retroactivos de las prestaciones económicas previstas en la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre.

Las cuantías en concepto de efectos retroactivos de las prestaciones 
económicas previstas en el artículo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de 
dependencia, para los casos en que los mismos se hayan generado desde la fecha 
de la solicitud, podrán ser aplazadas y su abono periodificado en pagos anuales de 
igual cuantía, en un plazo máximo de ocho años desde la fecha de la resolución 
firme de reconocimiento expreso de la prestación, si así se acuerda por las 
administraciones competentes. El aplazamiento deberá ser notificado a la persona 
beneficiaria de la prestación y a la Administración General del Estado a los efectos 
de que por ésta se regularice su pago a la comunidad autónoma en lo que respecta 
al nivel mínimo.»

Disposición final segunda. Revisión de los umbrales a efectos de la declaración de las 
zonas de gran afluencia turística.

El Gobierno podrá revisar, por razones de política económica, los umbrales 
establecidos en el artículo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios 
comerciales, en la redacción dada por este real decreto-ley, para la declaración de la 
relación de municipios en los que deben declararse zonas de gran afluencia turística a los 
efectos de aperturas comerciales.

Disposición final tercera. Adaptación de los calendarios comerciales de las Comunidades 
Autónomas.

Desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, las Comunidades Autónomas 
pondrán en marcha los procedimientos necesarios para adaptar los calendarios de 
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domingos y festivos en que los comercios podrán permanecer abiertos al público, a partir 
de 2013, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, 
de Horarios Comerciales, en la redacción dada por este real decreto-ley.

Disposición final cuarta. Títulos competenciales.

El Título I de este real decreto-ley tiene carácter básico en virtud del artículo 149.1.13, 
149.1.18.ª y 156.1 de la Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia 
para dictar las bases del régimen jurídico de las Administraciones públicas.

Lo previsto en el Titulo II de este Real Decreto-ley se dicta al amparo de los artículos 
149.1.7.º, 13.º, 17.º y 18.º y 156 de la Constitución Española.

El Titulo III se dicta al amparo del artículo 149.1.1.ª de la Constitución.
El Titulo IV de este Real Decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el artículo 

149.1.14.ª de la Constitución, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia 
de Hacienda general.

El Titulo V se dicta al amparo del artículo 149.1.13ª de la Constitución que atribuyen al 
Estado la competencia sobre las bases y coordinación de la planificación general de la 
actividad económica.

Los artículos 33 y 34, en virtud de lo dispuesto en el artículo 149.1. 13ª y 20ª de la 
Constitución, que atribuyen al Estado la competencia sobre las bases y coordinación de 
la planificación general de la actividad económica y sobre aeropuertos de interés general, 
control del espacio aéreo, tránsito y transporte aéreo.

Los artículos 35 y 36, en virtud de lo dispuesto en el artículo 149.1 13 de la 
Constitución, que atribuye al Estado la competencia en materia de bases y coordinación 
de la planificación general de la actividad económica.

El Título VII del presente real decreto-ley tiene carácter básico al dictarse al amparo 
de las competencias que corresponden al Estado en el artículo 149.1.13ª y 25ª de la 
Constitución Española, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para determinar 
las bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica y las bases 
del régimen minero y energético, respectivamente.

Disposición final quinta. Habilitación normativa y desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el ámbito de sus competencias, dicte las 
disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo y aplicación de este real 
decreto-ley.

2. Asimismo, se autoriza a los respectivos Ministros para que, en el ámbito de sus 
competencias, dicte las disposiciones reglamentarias y medidas que sean precisas para 
el desarrollo y ejecución de lo establecido en este real decreto-ley.

3. Las Administraciones públicas competentes promoverán las disposiciones 
normativas que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en este real 
decreto-ley.

Disposición final sexta. Aplicación de lo dispuesto en los artículos 2 y 3.3 de este Real 
Decreto-ley.

Se habilita al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda y 
Administraciones Públicas, proceda a adaptar la aplicación de lo previsto en los artículos 1 
y 2.2 de este Real Decreto-Ley respecto de las pagas extraordinarias a lo que disponga la 
modificación de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Disposición final séptima. Modificación de disposiciones reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de 
modificación por este real decreto-ley podrán ser modificadas en el futuro por normas del 
rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.
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Disposición final octava. Derechos sindicales en el ámbito del sector público.

Las fundaciones, sociedades mercantiles y resto de entidades que conforman el 
sector público deberán efectuar una adecuada gestión, en el marco de la legislación 
vigente, de las materias relacionadas con la creación, modificación o supresión de 
órganos de representación, secciones y delegados sindicales, especialmente en lo que 
afecta a los créditos horarios, cesiones de estos créditos y liberaciones que deriven de la 
aplicación de normas o pactos que afecten a la obligación o al régimen de asistencia al 
trabajo. Todo ello con respeto de los derechos sindicales y de representación reconocidos 
en la legislación vigente.

En el marco de las normas vigentes en materia de transparencia, las entidades 
mencionadas en el párrafo anterior, deberán informar al Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas u organismo autonómico competente en relación con estas 
materias, sin perjuicio de la protección de datos de carácter personal.

Disposición final novena. Modificación de la Ley 2/2012, de 29 de abril, de Presupuestos 
Generales del Estado para 2012.

Se da nueva redacción al artículo 18 de la Ley 2/2012, de 29 de abril, de Presupuestos 
Generales del Estado para 2012 que queda redactado en los siguientes términos:

«Al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se autorizan los costes de 
personal docente (funcionario y contratado) y del personal de administración y 
servicios (funcionario y laboral fijo) de la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED) para el año 2012 y por los importes consignados a continuación, 
sin incluir trienios ni seguridad social:

Personal Docente
(funcionario y contratado)

Miles de euros

Personal no Docente
(funcionario y laboral fijo)

Miles de euros

52.106,23 25.426,66

Disposición final décima. Modificación de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2012.

Uno. Se modifica el apartado seis del artículo 17 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2012, que queda redactado en los 
siguientes términos:

«Seis. Las cantidades máximas a percibir de los alumnos en concepto de 
financiación complementaria a la proveniente de los fondos públicos que se asignen 
al régimen de conciertos singulares, suscritos para enseñanzas de niveles no 
obligatorios, y en concepto exclusivo de enseñanza reglada, son las que se 
establecen a continuación:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes 
durante diez meses, en el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2012.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el 
período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012.

La financiación obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos 
de estas cantidades, tendrá el carácter de complementaria a la abonada 
directamente por la Administración para la financiación de los «otros gastos».

Los centros que en el año 2011 estuvieran autorizados para percibir cuotas 
superiores a las señaladas podrán mantenerlas para el ejercicio 2012.
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La cantidad abonada por la Administración no podrá ser inferior a la resultante 
de minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «otros 
gastos» de los módulos económicos establecidos en el anexo IV de la presente 
Ley, pudiendo las Administraciones educativas competentes establecer la 
regulación necesaria al respecto.»

Dos.  Los anexos IV y V de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2012 quedan redactados de la siguiente forma:

«ANEXO IV

Módulos económicos de distribución de fondos públicos para sostenimiento 
de centros concertados

Conforme a lo dispuesto en el artículo 17 de esta Ley, los importes anuales y 
desglose de los módulos económicos por unidad escolar en los centros concertados 
de los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos con efectos 
de 1 de enero, y hasta el 31 de diciembre de 2012 de la siguiente forma:

Euros

EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 26.243,73
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 3.571,98
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 5.768,81
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 35.584,52

EDUCACIÓN ESPECIAL (*) (niveles obligatorios y gratuitos)

I.  Educación Básica/Primaria.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 26.243,73
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 3.571,98
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 6.153,43
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 35.969,14

Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos 
educativos, psicólogo-pedagogo y trabajador social), según deficiencias:

Psíquicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . 19.018,60
Autistas o problemas graves de personalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.427,02
Auditivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . 17.696,07
Plurideficiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                . 21.963,35

II.  Programas de formación para la transición a la vida adulta.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 52.487,45
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 4.686,73
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 8.766,37
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 65.940,55

Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos 
educativos, psicólogo-pedagogo y trabajador social), según deficiencias:

Psíquicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . 30.365,84
Autistas o problemas graves de personalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.160,31
Auditivos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    . 23.527,49
Plurideficientes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 33.766,44

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA.

I.  Primer y segundo curso (1).

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 31.492,46
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 4.202,14
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Euros

Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 7.499,50
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 43.194,11

I.  Primer y segundo curso (2)...

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 36.981,87
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 7.100,96
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 7.499,50
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 51.582,33

II.  Tercer y cuarto curso.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 41.912,78
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 8.047,76
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 8.277,53
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 58.238,06

BACHILLERATO.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales  . . . . . . . . . . . . . . .               . 50.541,90
Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              . 9.704,64
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 9.125,25
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       . 69.371,79

CICLOS FORMATIVOS.

I.  Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales.
Grupo 1.  Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.
Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 46.932,61
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 0,00

Grupo 2.  Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 46.932,61
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 46.932,61

Grupo 3.  Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 43.322,41
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 0,00

Grupo 4.  Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 43.322,41
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 43.322,41

II.  Gastos variables.

Grupo 1.  Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 6.337,68
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 0,00

Grupo 2.  Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 6.337,68
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 6.337,68

Grupo 3.  Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 6.296,66
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 0,00

Grupo 4.  Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 6.296,66
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 6.296,66
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Euros

III.  Otros gastos.

Grupo 1.  Ciclos formativos de:

–  Conducción de Actividades Físico Deportivas en el Medio Natural.
–  Animación Turística.
–  Estética Personal Decorativa.
–  Química Ambiental.
–  Higiene Bucodental.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 . 10.026,10
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . 2.344,87

Grupo 2.  Ciclos formativos de:

–  Secretariado.
–  Buceo a Media Profundidad.
–  Laboratorio de Imagen.
–  Comercio.
–  Gestión Comercial y Marketing.
–  Servicios al Consumidor.
–  Elaboración de Productos Lácteos.
–  Matadero y Carnicería-Charcutería.
–  Molinería e Industrias Cerealistas.
–  Laboratorio.
–  Fabricación de Productos Farmacéuticos y Afines.
–  Cuidados Auxiliares de Enfermería.
–  Documentación Sanitaria.
–  Curtidos.
–  Procesos de Ennoblecimiento Textil.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  12.190,41
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                2.344,87

Grupo 3.  Ciclos formativos de:

–  Conservería Vegetal, Cárnica y de Pescado.
–  Transformación de Madera y Corcho.
–  Operaciones de Fabricación de Productos Farmacéuticos.
–  Operaciones de Transformación de Plásticos y Caucho.
–  Industrias de Proceso de Pasta y Papel.
–  Plástico y Caucho.
–  Operaciones de Ennoblecimiento Textil.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  14.508,30
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                2.344,87

Grupo 4.  Ciclos formativos de

–  Encuadernados y Manipulados de Papel y Cartón.
–  Impresión en Artes Gráficas.
–  Fundición.
–  Tratamientos Superficiales y Térmicos.
–  Calzado y Marroquinería.
–  Producción de Hilatura y Tejeduría de Calada.
–  Producción de Tejidos de Punto.
–  Procesos de Confección Industrial.
–  Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduría de Calada.
–  Procesos Textiles de Tejeduría de Punto.
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Euros

–  Operaciones de Fabricación de Vidrio y Transformados.
–  Fabricación y Transformación de Productos de Vidrio.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   16.785,68
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 2.344,87

Grupo 5.  Ciclos formativos de:

–  Realización y Planes de Obra.
–  Asesoría de Imagen Personal.
–  Radioterapia.
–  Animación Sociocultural.
–  Integración Social.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   10.026,10
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 3.791,92

Grupo 6.  Ciclos formativos de:

–  Operaciones de Cultivo Acuícola.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   14.508,30
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 3.791,92

Grupo 7.  Ciclos formativos de:

–  Aceites de oliva y vinos.
–  Gestión Administrativa.
–  Explotaciones Ganaderas.
–  Jardinería.
–  Trabajos Forestales y de Conservación de Medio Natural.
–  Gestión y Organización de Empresas Agropecuarias.
–  Gestión y Organización de Recursos Naturales y Paisajísticos.
–  Administración y Finanzas.
–  Pesca y Transporte Marítimo.
–  Navegación, Pesca y Transporte Marítimo.
–  Producción de Audiovisuales, Radio y Espectáculos.
–  Comercio Internacional.
–  Gestión del Transporte.
–  Obras de Albañilería.
–  Obras de Hormigón.
–  Operación y Mantenimiento de Maquinaria de Construcción.
–  Desarrollo y Aplicación de Proyectos de Construcción.
–  Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas.
–  Óptica de Anteojería.
–  Gestión de alojamientos turísticos.
–  Servicios en restauración.
–  Caracterización.
–  Peluquería.
–  Estética.
–  Elaboración de Productos Alimenticios.
–  Panadería, repostería y confitería.
–  Administración de Sistemas Informáticos.
–  Administración de Sistemas Informáticos en Red.
–  Desarrollo de Aplicaciones Informáticas.
–  Administración de Aplicaciones Multiplataforma.
–  Desarrollo de Productos de Carpintería y Mueble.
–  Prevención de riesgos profesionales.
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Euros

–  Anatomía Patológica y Citología.
–  Salud Ambiental.
–  Laboratorio de análisis y de control de calidad.
–  Química industrial.
–  Planta química.
–  Dietética.
–  Imagen para el Diagnóstico.
–  Laboratorio de Diagnóstico Clínico.
–  Ortoprotésica.
–  Audiología protésica.
–  Emergencias Sanitarias.
–  Farmacia y Parafarmacia.
–  Interpretación de la Lengua de Signos.
–  Atención Sociosanitaria.
–  Educación Infantil.
–  Desarrollo de Aplicaciones Web.
–  Dirección de Cocina.
–  Guía de Información y Asistencia Turísticas.
–  Agencias de Viajes y Gestión de Eventos.
–  Dirección de Servicios de Restauración.
–  Diseño y Producción de Calzado y Complementos.
–  Proyectos de Edificación.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   9.029,74
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 10.908,01

Grupo 8.  Ciclos formativos de:

–  Producción Agroecológica.
–  Producción Agropecuaria.
–  Explotaciones Agrarias Extensivas.
–  Explotaciones Agrícolas Intensivas.
–  Operación, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del 

Buque.
–  Supervisión y Control de Máquinas e Instalaciones del Buque.
–  Equipos Electrónicos de Consumo.
–  Desarrollo de Productos Electrónicos.
–  Instalaciones Electrotécnicas.
–  Sistemas de Regulación y Control Automáticos.
–  Instalaciones de Telecomunicación.
–  Instalaciones eléctricas y automáticas.
–  Sistemas microinformático y redes.
–  Acabados de Construcción.
–  Cocina y Gastronomía.
–  Mantenimiento de Aviónica.
–  Prótesis Dentales.
–  Confección y Moda.
–  Patronaje y Moda.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   11.121,35
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 12.694,59

Grupo 9.  Ciclos formativos de:

–  Animación de Actividades Físicas y Deportivas.
–  Diseño y Producción Editorial.
–  Producción en Industrias de Artes Gráficas. cv
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Euros

–  Imagen.
–  Realización de Audiovisuales y Espectáculos.
–  Sonido.
–  Sistemas de Telecomunicación e Informáticos.
–  Desarrollo de Proyectos Mecánicos.
–  Producción por Fundición y Pulvimetalurgia.
–  Programación de la producción en fabricación mecánica.
–  Diseño en fabricación mecánica.
–  Fabricación a medida e instalación de Madera y Mueble.
–  Carpinteria y Mueble.
–  Producción de Madera y Mueble.
–  Montaje y Mantenim. de Instalaciones de Frío, Climatización y Produc. de 

Calor.
–  Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos.
–  Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
–  Carrocería.
–  Electromecánica de vehículos.
–  Automoción.
–  Mantenimiento Aeromecánico.
–  Eficiencia Energética y Energía Solar Térmica.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   13.080,70
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 14.512,79

Grupo 10.  Ciclos formativos de:

–  Producción Acuícola.
–  Vitivinicultura.
–  Preimpresión en Artes Gráficas.
–  Joyería.
–  Mecanizado.
–  Soldadura y Calderería.
–  Construcciones Metálicas.
–  Industria Alimentaria.
–  Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria.
–  Instalación y Mantenim. Electromecánico de Maquinaria y Conducción de 

Líneas. 
–  Mantenimiento Ferroviario.
–  Mantenimiento de Equipo Industrial.
–  Fabricación de Productos Cerámicos.
–  Desarrollo y Fabricación de Productos Cerámicos.

Primer curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   15.130,74
Segundo curso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 16.224,69

PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL.

I.   Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales . . . . . . . . . . . . .              46.932,61
II.  Gastos variables . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             6.337,68
III.  Otros Gastos.

Grupo 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       7.188,37

(*)  Sobre Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:

–  Administración.
–  Administración y Gestión.
–  Artesanías.
–  Comercio y Marketing.
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Euros

–  Hostelería y Turismo.
–  Imagen Personal.
–  Química.
–  Sanidad.
–  Seguridad y Medio Ambiente.
–  Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Grupo 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       8.218,46

* Sobre Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:
–  Actividades Agrarias.
–  Agraria.
–  Artes Gráficas.
–  Comunicación, Imagen y Sonido.
–  Imagen y Sonido.
–  Edificación y Obra Civil.
–  Electricidad y Electrónica.
–  Energía y Agua.
–  Fabricación Mecánica.
–  Industrias Alimentarias.
–  Industrias Extractivas.
–  Madera y Mueble.
–  Madera, Mueble y Corcho.
–  Mantenimiento de Vehículos Autopropulsados.
–  Transporte y Mantenimiento de Vehículos.
–  Mantenimiento y Servicios a la Producción.
–  Marítimo-Pesquera.
–  Instalación y Mantenimiento.
–  Textil, Confección y Piel.

(1)  A los maestros que imparten 1.º y 2.º curso de Educación Secundaria Obligatoria las 
Administraciones Educativas abonarán en 2012 la misma cuantía del complemento que para esta 
finalidad se les abona a los maestros de la enseñanza pública.

(2)  A los licenciados que impartan 1.º y 2.º curso de Educación Secundaria Obligatoria se les 
aplicará el módulo indicado.

(*)  Las Comunidades Autónomas en pleno ejercicio de competencias educativas, podrán adecuar 
los módulos de Personal Complementario de Educación Especial, a las exigencias derivadas de la 
normativa aplicable en cada una de ellas.

ANEXO V

Módulos económicos de distribución de fondos públicos para sostenimiento de 
centros concertados ubicados en las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla

Conforme a lo dispuesto en el artículo 17 de esta Ley, los importes anuales y 
desglose de los módulos económicos por unidad escolar en los centros concertados 
de los distintos niveles y modalidades educativas ubicados en las Ciudades de 
Ceuta y Melilla, quedan establecidos con efectos de 1 de enero, y hasta el 31 de 
diciembre de 2012 de la siguiente forma:

Euros

EDUCACIÓN INFANTIL.

Relación profesor/unidad: 1,17:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . . . . . . . . . . . . . . . .                36.636,24
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              3.571,98
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  6.489,15
IMPORTE TOTAL ANUAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       46.697,37
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Euros

EDUCACIÓN PRIMARIA.

Relación profesor / unidad: 1,17:1.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . . . . . . . . . . . . . . . .                36.636,24
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              3.571,98
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  6.489,15
IMPORTE TOTAL ANUAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       46.697,37

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA.

I.  Primer y segundo curso: (1).
Relación profesor / unidad: 1,49:1.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . . . . . . . . . . . . . . . .                46.656,42
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              4.202,14
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  8.435,92
IMPORTE TOTAL ANUAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       59.294,49

I.  Primer y segundo curso: (2).

Relación profesor / unidad: 1,49:1.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . . . . . . . . . . . . . . . .                53.899,03
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              7.267,38
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  8.435,92
IMPORTE TOTAL ANUAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       69.602,33

II.  Tercer y cuarto curso.

Relación profesor / unidad: 1,65:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . . . . . . . . . . . . . . . .                59.686,83
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              8.047,77
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  9.311,06
IMPORTE TOTAL ANUAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        77.045,65

PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL INICIAL.

–  Auxiliar de Comercio y Almacén.
Relación profesor / unidad: 1,20:1.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales... . . . . . . . . . . . . . . .               46.932,61
Gastos variables. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              8.047,77
Otros gastos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  9.311,06
IMPORTE TOTAL ANUAL.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       64.291,43

La cuantía del componente del módulo de “Otros gastos” para las unidades 
concertadas en las enseñanzas de Educación Infantil, Educación Primaria, 
Educación Secundaria Obligatoria y Programas de Cualificación Profesional Inicial 
será incrementada en 1.181,09 euros en los centros ubicados en Ceuta y Melilla, 
en razón del mayor coste originado por el plus de residencia del Personal de 
Administración y Servicios.

Al personal docente de los Centros concertados ubicados en Ceuta y Melilla, se 
le abonará la cantidad correspondiente al plus de residencia establecido en el 
correspondiente Convenio Colectivo, si bien la Administración Educativa no 
asumirá incrementos superiores al porcentaje de incremento global fijado en la 
presente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

(1)  A los maestros que imparten 1.º y 2.º curso de Educación Secundaria Obligatoria, se les abonará 
en el año 2012 la misma cuantía que se establezca para los maestros de los mismos cursos en los 
centros públicos.

(2)  A los licenciados que impartan 1.º y 2.º curso de Educación Secundaria Obligatoria se les 
aplicará este módulo. cv
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Disposición final undécima.  Modificación de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2012

Se modifica el apartado seis del artículo 17 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2012, que queda redactado en los 
siguientes términos:

«Seis.  Las cantidades máximas a percibir de los alumnos en concepto de 
financiación complementaria a la proveniente de los fondos públicos que se asignen 
al régimen de conciertos singulares, suscritos para enseñanzas de niveles no 
obligatorios, y en concepto exclusivo de enseñanza reglada, son las que se 
establecen a continuación:

a)  Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes 
durante diez meses, en el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2012.

b)  Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el 
período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012.

La financiación obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos 
de estas cantidades, tendrá el carácter de complementaria a la abonada 
directamente por la Administración para la financiación de los «otros gastos».

Los centros que en el año 2011 estuvieran autorizados para percibir cuotas 
superiores a las señaladas podrán mantenerlas para el ejercicio 2012.

La cantidad abonada por la Administración no podrá ser inferior a la resultante 
de minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «otros 
gastos» de los módulos económicos establecidos en el anexo IV de la presente 
Ley, pudiendo las Administraciones educativas competentes establecer la 
regulación necesaria al respecto.»

Disposición final duodécima.  Derechos económicos del personal al servicio de la 
Administración de Justicia.

«1.  Se suspende la vigencia del artículo 20.1.A) del Real Decreto Legislativo 
3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones 
legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del Personal al 
servicio de la Administración de Justicia.

Mientras dure esta suspensión, serán de aplicación las previsiones contenidas 
en este artículo.

2.  Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios 
judiciales, así como los Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administración 
de Justicia comprendidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial, en situación de 
incapacidad temporal por contingencias comunes, percibirán el cincuenta por 
ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como, en su caso, 
la prestación por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer día de la 
situación de incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que 
percibían en el mes inmediato anterior al de causarse la situación de incapacidad 
temporal. Desde el día cuarto al vigésimo día, ambos inclusive, percibirán el setenta 
y cinco por ciento de las retribuciones tanto básicas como complementarias, como 
de la prestación de hijo a cargo, en su caso. A partir del día vigésimo primero y 
hasta el día ciento ochenta, ambos inclusive, percibirán la totalidad de las 
retribuciones básicas, de la prestación por hijo a cargo, en su caso, y de las 
retribuciones complementarias. Cuando la situación de incapacidad temporal 
derive de contingencias profesionales, la retribución a percibir podrá ser 
complementada, desde el primer día, hasta alcanzar como máximo el cien por cien 
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes 
anterior al de causarse la incapacidad.
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A partir del día ciento ochenta y uno, será de aplicación el subsidio establecido 
en el Régimen especial de Seguridad Social del Personal al servicio de la 
Administración de Justicia.

3.  Cada Administración Pública podrá determinar, respecto a su personal, los 
supuestos en que con carácter excepcional y debidamente justificados se pueda 
establecer un complemento hasta alcanzar, como máximo, el cien por cien de las 
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se 
considerarán en todo caso debidamente justificados los supuestos de 
hospitalización e intervención quirúrgica.

En ningún caso los funcionarios incluidos en los Regímenes Especiales de 
seguridad social gestionados por el Mutualismo Administrativo podrán percibir una 
cantidad inferior en situación de incapacidad temporal por contingencias comunes 
a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad 
social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicación a 
estos últimos.

4.  Las referencias a días incluidas en el presente artículo se entenderán 
realizadas a días naturales.

Disposición final decimotercera.

1.  Lo dispuesto en el artículo 211.2 del texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social será de aplicación a las prestaciones por desempleo cuyo nacimiento 
del derecho derive de situaciones legales de desempleo producidas a partir de la entrada 
en vigor de este Real Decreto-ley.

2.  Lo dispuesto en los artículos 215.1.3, 215.3.2, 216.3 y 217.1 del texto refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social se aplicará a las solicitudes de nacimiento del 
derecho al subsidio por desempleo que se presenten a partir de la entrada en vigor de 
este Real Decreto-ley.

3.  Lo dispuesto en el artículo 218 del texto refundido de la Ley General de la 
seguridad social se aplicará desde el día primero del mes siguiente a la entrada en vigor 
de este Real Decreto-ley.

Disposición final decimocuarta.  Reforma de los salarios de tramitación.

Uno.  Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se modifica el apartado 1 del artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 1 de marzo, que 
queda redactado de la siguiente forma:

«1.  Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte 
transcurridos más de noventa días hábiles desde la fecha en que se presentó la 
demanda, el empresario podrá reclamar del Estado el abono de la percepción 
económica a la que se refiere el apartado 2 del artículo 56 de esta Ley, 
correspondiente al tiempo que exceda de dichos noventa días hábiles.»

Dos.  Modificación de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción 
social.

Se modifica el apartado 1 del artículo 116 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la jurisdicción social:

«Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por despido, 
hasta la sentencia del juzgado o tribunal que por primera vez declare su 
improcedencia, hubiesen transcurrido más de noventa días hábiles, el empresario, 
una vez firme la sentencia, podrá reclamar al Estado los salarios pagados al 
trabajador que excedan de dicho plazo».
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Disposición final decimoquinta.  Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 13 de julio de 2012.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Determinación de los municipios de más de 200.000 habitantes, que en 2011 
registraron una elevada ocupación hotelera superior a un millón de personas o un 

número de pasajeros de cruceros turísticos superior a cuatrocientos mil, a los 
efectos de declaración de zonas de gran afluencia turística en el año 2012

N.º de habitantes(*)

Nº. de 
pernoctaciones 

hoteleras durante 
2011(**)

N.º de pasajeros de 
cruceros turísticos 
durante 2011(***)

Madrid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            3.265.038 16.411.369
Barcelona  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         1.615.448 16.146.596 2.642.493
Palma de Mallorca . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  405.318 8.075.338 1.429.502
Sevilla  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            703.021 3.605.575 16.058
Valencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           798.033 3.319.783 378.463
Granada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240.099 2.769.103
Málaga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           568.030 1.740.028 638.845
Alicante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           334.329 1.425.400 108.435
Bilbao . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352.700 1.370.254 77.345
Zaragoza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          674.317 1.330.616
Córdoba . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          328.659 1.249.873
Las Palmas GC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     383.343 1.056.479 425.881
Cartagena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         214.918 1.027.848 88.081
Sta. Cruz Tenerife . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   222.271 356.044 607.343

Fuentes:

*      INE Padrón Municipal 2011.
**    INE Encuesta de Ocupación Hotelera 2011.
***  Ministerio de Fomento, Puertos del Estado 2011.
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