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TiTULO VI

Medidas para la supresion de desajustes entre los costes e ingresos en el sector
eléctrico

Articulo 37. Establecimiento de medidas en los sistemas eléctricos insulares y
extrapeninsulares.

1. Los costes fijos y variables de las centrales de generaciéon en régimen ordinario
en los sistemas eléctricos insulares y extrapeninsulares, resultantes de la aplicacién de
las revisiones que se establezcan en las disposiciones que desarrollen el Real Decreto-
ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se transponen directivas en materia de mercados
interiores de electricidad y gas y en materia de comunicaciones electronicas, y por el que
se adoptan medidas para la correccion de las desviaciones por desajustes entre los
costes e ingresos de los sectores eléctrico y gasista, seran de aplicacién para la
retribucién de los costes de generacidn reconocidos a los generadores en régimen
ordinario en dichos sistemas desde el 1 de enero de 2012.

2. Adicionalmente a las revisiones del modelo retributivo que se aprueben en las
citadas disposiciones que modifiquen el calculo de costes fijos y variables de las centrales
de generacion en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y
extrapeninsulares, se establecen las siguientes medidas a aplicar desde el 1 de enero
de 2012:

a) Se elimina la retribucion de los gastos de naturaleza recurrente a los que hace
referencia el apartado 3 del articulo 5 de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, por la
que se establece el método de calculo de la retribucion de garantia de potencia para las
instalaciones de generacidén en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y
extrapeninsulares.

b) Se revisa la tasa financiera de retribuciéon para el calculo de la retribucion
financiera de la inversion de cada grupo a la que hace referencia el apartado 2 del
articulo 5 de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, que se correspondera con el valor
de los Bonos del Estado a diez afios mas 200 puntos basicos.

c) Se reducen en un 10 por ciento los valores unitarios de la anualidad en concepto
de operacion y mantenimiento fijos a los que hace referencia el apartado 3 del articulo 5
de la Orden ITC/914/2006, de 30 de marzo, actualizados mediante resolucién de 7 de
marzo de 2011, de la Direccién General de Politica Energética y Minas, por la que se
publica el valor unitario de garantia de potencia anual GPOTn(i) correspondiente a las
instalaciones de generacion en régimen ordinario de los sistemas eléctricos insulares y
extrapeninsulares para el afio 2011.

Se habilita al Ministerio de Industria, Energia y Turismo a revisar tanto la tasa
financiera de retribucion como los valores unitarios de la anualidad en concepto de
operacion y mantenimiento fijos a los que se hace referencia en este articulo.

Articulo 38. Modificacion de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Se modifica la Ley 54/1997 de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 17 que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«4. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro
eléctrico fueran gravadas, directa o indirectamente, con tributos propios de las
Comunidades Autbnomas o recargos sobre tributos estatales, al peaje de acceso
se le incluira un suplemento territorial que cubrira la totalidad del sobrecoste
provocado por ese tributo o recargo y que deberéa ser abonado por los consumidores
ubicados en el ambito territorial de la respectiva Comunidad Auténoma.
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En el caso de que los tributos impuestos sean de caracter local y no vengan
determinados por normativa estatal, al peaje de acceso se le podra incluir un
suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste provocado.»

Dos. Se modifica el apartado 5 del articulo 18 en los siguientes términos:

«5. En caso de que las actividades o instalaciones destinadas al suministro
eléctrico fueran gravadas, directa o indirectamente, con tributos propios de las
Comunidades Autbnomas o recargos sobre tributos estatales a la tarifa de ultimo
recurso se le incluira un suplemento territorial que cubrira la totalidad del sobrecoste
provocado por ese tributo o recargo y que debera ser abonado por los consumidores
ubicados en el ambito territorial de la respectiva Comunidad Auténoma.

En el caso de que los tributos impuestos sean de caracter local y no vengan
determinados por normativa estatal, a la tarifa de ultimo recurso se le podra incluir
un suplemento territorial que cubra la totalidad del sobrecoste provocado.»

Articulo 39. Modificacion de la retribucion de la actividad de transporte.

1. Se establece como criterio para la actividad de transporte que la retribuciéon en
concepto de inversién se hara para aquellos activos en servicio no amortizados tomando
como base para su retribucion financiera el valor neto de los mismos.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1, se modifica la retribucién
correspondiente al afio 2012 para la actividad de transporte a percibir por las empresas
de acuerdo a lo recogido en la siguiente tabla:

Retribucién transporte Miles de euros
Red Eléctricade Espafia, S.A.. .. ... . 1.294.173
Unién Fenosa Distribucion, S.A.. . ... ... . e 36.992
Total peninsular . .. ......... . . 1.331.164
Red Eléctrica de Espafia, S.A. (extrapeninsular). ... ................. 146.288
Total extrapeninsular .. ........... . . . . 146.288
Total . .. 1.477.452

Articulo 40. Modificacién del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que se regula
la puesta en marcha del suministro de ultimo recurso en el sector de la energia
eléctrica.

La disposicién adicional octava.1 del Real Decreto 485/2009, de 3 de abril, por el que
se regula la puesta en marcha del suministro de ultimo recurso en el sector de la energia
eléctrica queda redactada en los siguientes términos:

«1. Sereconoce la existencia de un déficit de ingresos en las liquidaciones de
las actividades reguladas del sector eléctrico generado en 2006, incluyendo la
minoracién de la retribucién para 2006 de la actividad de produccion de energia
eléctrica en el importe equivalente al valor de los derechos de emision de gases de
efecto invernadero asignados gratuitamente, que asciende a un valor a 31 de
diciembre de 2006, de 2.279.940.066,63 euros.

Esta cuantia se recuperara a través de la tarifa eléctrica durante un periodo de
quince afos a contar desde el 1 de enero de 2007. El importe pendiente de pago
devengara intereses de actualizacion cada afio desde el 31 de diciembre de 2006.

El importe de los intereses sera anual, aplicando el EURIBOR a tres meses de la
media de las cotizaciones del mes de noviembre del afio anterior mas un diferencial
de 65 puntos basicos al importe a recuperar a 31 de diciembre de cada afio.»
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Articulo 41. Modificacién del Real Decreto 437/2010, de 9 de abril, por el que se
desarrolla la regulacion del proceso de titulizacion del déficit del sistema eléctrico.

El articulo 2.2 a) del Real Decreto 437/2010, de 9 de abiril, por el que se desarrolla la
regulacion del proceso de titulizacion del déficit del sistema eléctrico, queda redactado en
los siguientes términos:

«a) Derechos de Cobro peninsular 2006: El tipo de interés es el EURIBOR a
tres meses de la media de las cotizaciones del mes de noviembre del afio anterior
a la fecha de la actualizacién.»

Articulo 42. Tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de calculo del precio de cesion
al Fondo de Titulizacion del Déficit del Sistema Eléctrico.

1. El tipo de interés definitivo a aplicar a efectos de calculo del precio de cesién al
Fondo de Titulizacién del Déficit del Sistema Eléctrico de los derechos de cobro
correspondientes a los «Derechos de Cobro peninsular 2006» es el EURIBOR a tres
meses de la media de las cotizaciones del mes de noviembre del afio anterior a la fecha
de la actualizacion, de acuerdo a lo dispuesto en articulo 2.2 a) del Real Decreto
437/2010, de 9 de abril.

2. No obstante lo anterior, la diferencia existente entre el citado precio de cesién al
Fondo de Titulizacién del Déficit del Sistema Eléctrico y el que hubiera resultado de aplicar
el tipo de interés establecido en la disposicion adicional octava del Real Decreto 485/2009,
de 3 de abril, tendra la consideracién de coste liquidable del sistema a efectos de lo
previsto en el Real Decreto 2017/1997, de 26 de diciembre, por el que se organiza y
regula el procedimiento de liquidacién de los costes de transporte, distribuciéon y
comercializacion a tarifa, de los costes permanentes del sistema y de los costes de
diversificacion y seguridad de abastecimiento.

Disposicion adicional primera. Medidas en relacion con los trabajadores de las empresas
de servicios contratadas por la Administracion.

Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo
con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictaran en sus respectivos
ambitos de competencias las instrucciones pertinentes para la correcta ejecucion de los
servicios externos que hubieran contratado, de manera que quede clarificada la relacion
entre los gestores de la Administracion y el personal de la empresa contratada, evitando,
en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes para el reconocimiento
de una relacion laboral, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del
sector publico reconoce al 6rgano de contratacién en orden a la ejecucion de los contratos.
A tal fin lo citados entes, organismos y entidades dictaran antes del 31 de diciembre
de 2012 las instrucciones pertinentes para evitar actuaciones que pudieran considerarse
como determinantes para el reconocimiento de una relacién laboral.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los trabajadores de las empresas
se convirtieran en personal laboral de la Administracién, el salario a percibir sera el que
corresponda a su clasificacion profesional de acuerdo con el convenio colectivo aplicable
al personal laboral de la Administracion, siendo necesario informe favorable de los
organos competentes para hacer cumplir las exigencias de las leyes presupuestarias.

Disposicion adicional segunda. Suspensiones o modificaciones de convenios colectivos,
pactos y acuerdos que afecten al personal laboral por alteracién sustancial de las
circunstancias economicas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 32 y 38.10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico se entendera que concurre causa grave de interés publico derivada de la
alteracion sustancial de las circunstancias econ6micas cuando las Administraciones
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Publicas deban adoptar medidas o planes de ajuste, de requilibrio de las cuentas publicas
o de caracter econémico financiero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la
correccion del déficit publico.

Disposicion adicional tercera. Obligaciones de remision de informacién en materia de
personal.

En aplicacion del principio de transparencia previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las Comunidades
Auténomas y Entidades locales remitirdn al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas informacién relativa los gastos de personal, con mencién a los 6rganos de
dependencia, retribuciones, clases de personal, dotaciones o plantillas entre otra
informacion.

Por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas se determinara
reglamentariamente la forma, contenido, desglose y periodicidad en que dicha informacién
ha de ser remitida.

Lo dispuesto en la presente disposicién adicional tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion del Titulo | del presente Real Decreto-ley a los
Poderes Publicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, segun el cual los
principios rectores establecidos en la misma vinculan a todos los poderes publicos y, en
aplicacién, en particular, del principio de transparencia regulado en el articulo 6 de la
misma, los érganos constitucionales o estatutarios a los que no les resulten de aplicacién
directa las medidas establecidas en el presente real decreto-ley en atencion a su
autonomia, remitiran informacién sobre las iniciativas emprendidas, en su caso, por los
mismos para el cumplimiento de las medidas de racionalizacion previstas en el Titulo | de
este Real Decreto-ley, tanto para los miembros de los citados érganos como para el
personal que preste sus servicios en los mismos.

Disposicion adicional quinta. Posibilidad de que los funcionarios de la Administracion
General del Estado pertenecientes a los Subgrupos A1 y A2 soliciten la reduccion, a
peticion propia, del complemento especifico.

1. Los funcionarios de la Administracién General del Estado pertenecientes a los
Subgrupos A1y A2, incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, podran solicitar ante las 6rganos y unidades de personal con competencias en
materia de personal de los Departamentos, Organismos Autbnomos y Entidades gestoras
de la Seguridad Social en los que estén destinados la reduccién del importe del
complemento especifico correspondiente al puesto que desempefan al objeto de
adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2. Se excluye de esta posibilidad a los funcionarios que ocupen puestos en
Gabinetes de miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién General del
Estado, a los que desempefien puestos que tengan asignado complemento de destino de
nivel 30 y 29.

Disposicion adicional sexta. Adecuacion para los miembros de las Fuerzas Armadas y
de la Guardia Civil.

1. Las disposiciones de caracter general que, para los miembros de las Fuerzas
Armadas y de la Guardia Civil, regulan las materias contenidas en el titulo | deberan
entenderse modificadas en los términos establecidos en esta disposicion legal.
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2. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil a los que se refiere el
articulo 21 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, que padezcan insuficiencia
temporal de condiciones psicofisicas para el servicio, percibiran el cincuenta por ciento de
las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacién de hijo a
cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la insuficiencia, tomando como
referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse dicha
insuficiencia. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y
cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la
prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero percibiran la
totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de
las retribuciones complementarias.

Si la insuficiencia se hubiera producido en acto de servicio o como consecuencia de
una hospitalizacion o intervencién quirdrgica la retribucion a percibir podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar, como maximo el 100% de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la insuficiencia.

Disposicion adicional séptima. Prestaciones econdémicas para cuidados en el entorno
familiar y apoyo a cuidadores no profesionales previstas en el articulo 18 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, reconocidas y no percibidas.

1. Desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones
econOmicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales
previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, dejardn de producir
efectos retroactivos para aquellas personas que a dicha fecha no hayan comenzado a
percibir todavia las prestaciones econémicas reconocidas a su favor, quienes conservaran,
en todo caso, el derecho a percibir las cuantias que, en concepto de efectos retroactivos,
hayan sido ya devengadas hasta dicho momento.

2. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, las prestaciones
econodmicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales
previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, reconocidas a favor de
las personas mencionadas en el apartado anterior quedaran sujetas a un plazo suspensivo
maximo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion de reconocimiento de la
prestacion o, en su caso, desde el transcurso del plazo de seis meses desde la
presentacion de la solicitud sin haberse dictado y notificado resoluciéon expresa de
reconocimiento de la prestacion, plazo que se interrumpira en el momento en que el
interesado empiece a percibir dicha prestacion.

Disposicién adicional octava. Régimen de los convenios especiales en el Sistema de la
Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situacién de
dependencia.

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, el convenio
especial regulado en el Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la
Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependencia, tendra,
para los cuidadores no profesionales, caracter voluntario y podra ser suscrito entre el
cuidador no profesional y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Las cotizaciones a la Seguridad Social por el convenio especial indicado en el
apartado anterior seran a cargo exclusivamente del suscriptor del mismo.

3. Estos convenios especiales surtiran efectos desde la fecha de la solicitud de
suscripcion del convenio especial.
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Disposicién adicional novena. Constitucién del Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente real
decreto-ley debera constituirse el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia regulado en el articulo 8 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre.

El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, una vez constituido, aprobara sus normas de funcionamiento interno.

2. Queda suprimida la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales.

Disposicién adicional décima. Referencias a la denominacion de determinados 6rganos.

1. Las referencias que en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se realizan al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a su titular, se entenderan realizadas al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y a su titular. Asimismo, las
referencias al titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, se entenderan realizadas al titular de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.

2. Las referencias contenidas en la legislacion vigente al Consejo Territorial del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y a la Conferencia Sectorial de
Asuntos Sociales se entenderan realizadas al Consejo Territorial de Servicios Sociales y
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Disposicién adicional undécima. Declaracion de zonas de gran afluencia turistica en los
municipios que reuniesen en 2011 los requisitos del articulo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21
de diciembre, de Horarios Comerciales, en la redaccion dada por este real decreto-ley.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, las
Comunidades Autbnomas declararan al menos una zona de gran afluencia turistica en los
municipios con mas de 200.000 habitantes que hayan registrado mas de 1.000.000 de
pernoctaciones en el afio 2011 o que cuenten con puertos en los que operen cruceros
turisticos que hayan recibido en 2011 mas de 400.000 pasajeros. La declaraciéon de zonas
de gran afluencia turistica se hara teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 5.4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, los municipios de mas de
200.000 habitantes, de elevada ocupacién hotelera o elevado niumero de pasajeros en
cruceros turisticos, se recogen en el anexo.

Disposicién adicional duodécima. Fines y funciones del Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia.

El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) ejercera ademas de
las funciones previstas en la disposicion adicional vigésima primera. tres de la Ley 46/1985,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986 las siguientes:

a) Apoyar el desarrollo de las tecnologias orientadas a la descarbonizacion de la
generacion eléctrica.

b) Prestar asistencia técnica y econémica al Ministerio de Industria, Energia y
Turismo, cuando expresamente se le requiera, en los procedimientos administrativos,
judiciales o arbitrales en que sea parte la Administracién General del Estado.

c) Desarrollar las funciones de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administracién General del Estado, y los organismos y entidades dependientes de ella,
para los trabajos que se le encomienden.

d) Cualesquiera otras funciones que se le atribuya legal o reglamentariamente.
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Disposicién adicional decimotercera. Régimen de contratacion del IDAE.

1. Elrégimen de contratacion del IDAE sera el previsto en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2. EI'IDAE, en los términos que prevean sus estatutos, tendra la consideracion de
medio propio instrumental y servicio técnico de la Administraciéon a los efectos previstos
en el articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para la realizacién de cuantos
trabajos se le encomienden por la Administracion General del Estado y los organismos y
entidades dependientes de ella, que tengan la consideracién de poder adjudicador, en
todo lo relacionado con sus fines y funciones, estando obligado a realizar los trabajos que
le encomienden de acuerdo con las instrucciones fijadas por el encomendante.

Disposicién adicional decimocuarta. Progresividad en los peajes de acceso a las redes.

Se habilita al Ministro de Industria, Energia y Turismo a establecer criterios de
progresividad de aplicacion a los peajes de acceso que debe aprobar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

En la determinacion de estos criterios se tendra en cuenta el consumo medio de los
puntos de suministro, sin que se vean afectados los consumidores vulnerables.

Disposicién adicional decimoquinta. Suplementos territoriales de aplicacion a peajes de
acceso y tarifa de ultimo recurso.

Se habilita al Ministro de Industria, Energia y Turismo a determinar, previo Acuerdo de
la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, los concretos tributos y
recargos que seran considerados a efectos de la aplicacion del suplemento territorial a los
peajes de acceso y tarifas de ultimo recurso, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, asi como
los mecanismos necesarios para su gestion y liquidacion

Disposicion adicional decimosexta. Aplicacion de la disposicion adicional sexta de la
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

A los efectos de la aplicacion de la disposicién adicional sexta de la Ley 2/2012, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, la consideracion de los
porcentajes de cesion a favor de las entidades locales incluidas en el modelo de cesién
de impuestos estatales, citados en los apartados Uno y Tres de dicha disposicién, a
efectos de calcular la liquidacion definitiva correspondiente al afio 2010, se deberan
entender de aplicacion exclusiva para determinar la cesion del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Por lo que se refiere a la citada liquidaciéon de la cesion de los
impuestos indirectos seran de aplicacion los porcentajes de cesidon establecidos en los
articulos 93, 94, 95, 101, 102 y 103 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.»

Disposicion adicional decimoséptima. Beneficios fiscales aplicables a la «Candidatura
de Madrid 2020».

Uno. La «Candidatura de Madrid 2020» tendra la consideraciéon de acontecimiento
de excepcional interés publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo.

Dos. La duraciéon del programa de apoyo a este acontecimiento abarcara los
ejercicios 2012y 2013.

Tres. La certificaciébn de la adecuacién de los gastos realizados a los objetivos y
planes del programa se efectuara en conformidad a lo dispuesto en la citada Ley 49/2002.
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Cuatro. Las actuaciones a realizar seran las que aseguren el adecuado desarrollo
del acontecimiento. El desarrollo y concrecion en planes y programas de actividades
especificas se realizara por el érgano competente en conformidad a lo dispuesto en la
citada Ley 49/2002.

Cinco. Los beneficios fiscales de este programa seran los maximos establecidos en
el articulo 27.3 de la citada Ley 49/2002.

Disposicién adicional decimoctava. Incapacidad temporal en la Administracion del
Estado.

Al personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado y organismos
y entidades de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social
se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad
temporal:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social
sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equivalente al
cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

La Administracion del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien
por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos,
se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e
intervencioén quirargica.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones
que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.2 La presente disposicion surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal
que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de esta norma.

Disposicion transitoria primera.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares,
dias adicionales a los dias de libre disposicién o de similar naturaleza, no impedira que el
personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias correspondientes al afio 2012,
conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no sera de aplicacién a los
empleados publicos que a su entrada en vigor, se encuentren en la situacion de
incapacidad temporal.

Disposicion transitoria segunda.

Todos aquellos que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén
percibiendo alguna de las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y
cualquier otra percepcion econémica a que se refiere el articulo 1 o tuvieran reconocida
normativamente tal posibilidad tendran un plazo de quince dias habiles a contar desde la
fecha de publicacion de esta Ley en el Boletin Oficial del Estado para comunicar a los
organos a que se refiere el apartado3 del articulo 1, su opcién entre la percepcién de la
misma o la retribucién de la actividad publica o privada que estén desempefiando o, en su
caso, percepcion de la pensién de jubilacién o retiro. Una vez recibida dicha comunicacion,
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la Oficina de Conflictos de Intereses o el 6érgano competente de la Administracion
autondmica o local, la remitira al centro pagador para que en el caso de que el interesado
opte por percibir las retribuciones correspondientes al puesto publico o privado que vaya
a desempenfar o, en su caso, percepciéon de la pension de jubilacion o retiro, deje de
abonarle las citadas pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier
otra percepcion econdmica. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que el
interesado renuncia a percibir las pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra percepcion econémica a que se refiere el articulo 1
optando por percibir la retribucion correspondiente al cargo o actividad que ejerza en la
actualidad o, en su caso, la pension de jubilacién o retiro.

Disposicion transitoria tercera.

La derogacion del apartado 4 del articulo 214 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social prevista en este Real Decreto-ley sera de aplicacién a las prestaciones
por desempleo cuyo nacimiento del derecho derive de situaciones legales de desempleo
producidas a partir de la entrada en vigor de esta norma.

Disposicion transitoria cuarta.

Sin perjuicio de la derogacién del apartado 1.4 del articulo 215 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social prevista en este Real Decreto-ley, dicho apartado
mantendra su aplicacién para los desempleados mayores de cuarenta y cinco afos que
hubieran agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo de setecientos veinte
dias antes de la entrada en vigor de este Real Decreto- ley.

Disposicion transitoria quinta.

Los trabajadores que, por aplicacion del articulo 218 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, tuvieran fijada como base de cotizacién, durante la
percepcidon del subsidio por desempleo, el 125 por cien del tope minimo de cotizacion
vigente en cada momento, pasaran a tener como base de cotizacién el 100 por cien de
ese tope minimo a partir del dia primero del mes siguiente al de la entrada en vigor de
este Real Decreto Ley.

Disposicion transitoria sexta. Supresion del derecho a la aplicacién de bonificaciones.

1. a) Queda suprimido el derecho de las empresas a la aplicacion de bonificaciones
por contratacién, mantenimiento del empleo o fomento del autoempleo, en las cuotas a la
Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacion conjunta, que se estén aplicando
a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, en virtud de cualquier norma, en vigor o
derogada, en que hubieran sido establecidas.

b) Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion a las bonificaciones en las
cuotas devengadas a partir del mes siguiente al de la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley.

2. No sera de aplicacion lo previsto en el apartado 1 a las bonificaciones recogidas
en las siguientes disposiciones:

a) Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral.

b) Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

c) Los apartado 2, 3, 4, 4 bis, 5y 6 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

d) Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con
personas con discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE) y
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se establecen medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por
la crisis de la bacteria «E.coli».

e) Articulo 21.3 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) Real Decreto-ley 11/98, de 4 de septiembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se
celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos
de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento.

g) Disposicion adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.

h) Disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

i) Disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de
la ocupabilidad.

j) La disposicion adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.

k) Articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

[) La disposicion adicional trigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria séptima. Salarios de tramitacion.

La reforma del régimen de los salarios de tramitacion contenida en este Real Decreto-
ley sera de aplicacién a los expedientes de reclamacion al Estado de salarios de
tramitacion en los que no haya recaido sentencia firme de despido a la fecha de entrada
en vigor del presente Real Decreto-ley.

Disposicién transitoria octava. Grado y nivel de dependencia de los beneficiarios
reconocidos con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Quienes, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, tengan
reconocido un grado y nivel de dependencia no precisaran de un nuevo reconocimiento
de su situacion de dependencia a efectos de la clasificacion por grados establecida en
este real decreto-ley.

No obstante, en caso de revision del grado y nivel de dependencia que tuvieran
reconocido, la valoracion resultante se adaptara a la nueva estructura de grados recogida
en el articulo 26 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Disposicion transitoria novena. Solicitudes de reconocimiento de la situacion de
dependencia pendientes de resolucion a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

En el caso de aquellas personas que hayan presentado una solicitud de
reconocimiento de la situacion de dependencia con anterioridad a la entrada en vigor de
este real decreto-ley que se encuentre pendiente de resoluciéon a esa fecha, el derecho
de acceso a las prestaciones econémicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo a
cuidadores no profesionales previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, derivadas del reconocimiento de dicha situacion estaran sujetas a un plazo
suspensivo maximo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién de
reconocimiento de las prestaciones o, en su caso, desde el transcurso del plazo de seis
meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse dictado y notificado resolucion
expresa de reconocimiento de la prestacion, plazo que se interrumpira en el momento en
que el interesado empiece a percibir dicha prestacion.
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Disposicion transitoria décima. Cuantias maximas de las prestaciones econémicas por
cuidados en el entorno familiar, de asistencia personal y de la prestacion vinculada al
servicio.

1. Hasta tanto se regule reglamentariamente, para los beneficiarios que a la entrada
en vigor de este real decreto-ley tuvieran reconocido grado y nivel de dependencia, las
prestaciones econdmicas se mantendran en las cuantias maximas vigentes a dicha fecha,
excepto para la prestacion econdmica por cuidados en el entorno familiar que seran las
siguientes:

Prestacion econémica
por cuidados en el
entorno familiar

Grado y nivel

Grado lll, Gran Dependencia, Nivel 2 . . ................ 442 59 €
Grado I, Gran Dependencia, Nivel 1. .................. 354,43 €
Grado Il, dependencia severa, Nivel 2. .. ............... 286,66 €
Grado I, dependencia severa, Nivel 1. . ................ 255,77 €
Grado I, dependencia moderada, Nivel 2 ... ............ 153,00 €

2. Hasta tanto se regule reglamentariamente, a los solicitantes de reconocimiento
de la situacion de dependencia con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley respecto de los que no exista resolucion administrativa de reconocimiento de grado
y/o de reconocimiento de prestaciones, asi como a los nuevos solicitantes, les seran de
aplicacién las siguientes cuantias maximas:

Prestacion econémica

Grado

Prestacion econdémica

vinculada al servicio

Prestacion econémica
de asistencia personal

por cuidados en el
entorno familiar

Gradolll .................... 715,07 € 715,07 € 387,64€
Gradoll. .................... 426,12 € 426,12 € 268,79 €
Grado!l..................... 300,00 € 300,00 € 153,00 €

3. Estas cuantias tendran efectividad a partir del dia primero del mes siguiente a la
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria undécima. Aportacion de la Administracion General del Estado
para la financiacién del nivel minimo de proteccion.

1. Hasta tanto se regule reglamentariamente, las cuantias de la asignacién a las
comunidades auténomas del nivel minimo de proteccién previsto en el articulo 9 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para los beneficiarios que tengan resolucion de grado y
nivel de dependencia reconocido a la entrada en vigor de este real decreto-ley, seran las
siguientes:

Grado y nivel Minimo de proteccién
Grado lll, Gran Dependencia, Nivel 2 . ................. 231,28 €
Grado I, Gran Dependencia, Nivel 1. .................. 157,26 €
Grado I, dependencia severa, Nivel 2. . ................ 89,38 €
Grado I, dependencia severa, Nivel 1. . ................ 61,34 €
Grado I, dependencia moderada, Nivel 2 . ... ........... 52,06 €

2. Hasta tanto se regule reglamentariamente, las cuantias de la asignacion a las
comunidades auténomas del nivel minimo de proteccion previsto en el articulo 9 de la
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Ley 39/2006, de 14 de diciembre, para los beneficiarios que no tengan resoluciéon de
reconocimiento de la situacion de dependencia a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, seran las siguientes:

Grado Minimo de proteccion
Grado lll Gran Dependencia . ........................ 177,86 €
Grado Il DependenciaSevera .. ...................... 82,84 €
Grado | Dependencia Moderada . ..................... 44 33 €

3. Estas cuantias tendran efectividad a partir del dia primero del mes siguiente a la
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Disposicion transitoria duodécima. Intensidad de protecciéon de los servicios del
catalogo.

1. Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente, en los procedimientos iniciados
con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley en los que no haya recaido
resolucion administrativa de reconocimiento de prestaciones asi como en los
procedimientos iniciados con posterioridad a dicha fecha, las intensidades de proteccién
de los servicios establecidas para cada grado de dependencia seran las siguientes:

— Grado lll. Gran dependencia: entre 46 y 70 horas mensuales.
— Grado Il. Dependencia severa: entre 21 y 45 horas mensuales.
— Grado |. Dependencia moderada: maximo 20 horas mensuales.

2. En los procedimientos en los que haya recaido resolucién de reconocimiento de
prestaciones con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, las
administraciones competentes podran realizar las adaptaciones necesarias para
adecuarlos a lo establecido en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria decimotercera. Convenios especiales en el Sistema de la
Seguridad Social de los cuidadores no profesionales de las personas en situacion de
dependencia existentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

Los convenios especiales en el Sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no
profesionales de las personas en situacién de dependencia previstos en el Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de
las personas en situacion de dependencia, existentes a la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley, se extinguiran el dia 31 de agosto de 2012, salvo que el suscriptor
solicite expresamente el mantenimiento del mismo con anterioridad al dia 1 de noviembre
de 2012, en cuyo caso se entendera subsistente dicho convenio desde el dia 1 de
septiembre de 2012.

En este ultimo caso, desde el dia 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2012 la
cotizaciéon a la Seguridad Social tendra una reduccion del 10% en el total de la cuota a
abonar, siendo a cargo de la Administracion General del Estado el 5% del total de la cuota
y el 85% restante a cargo del cuidador no profesional.

A partir del dia 1 de enero de 2013, el convenio especial sera a cargo exclusivamente
del cuidador no profesional.

Disposicion transitoria decimocuarta. Vigencia transitoria de los calendarios de 2012.

Continuaran vigentes, hasta el 31 de diciembre de 2012, los calendarios de domingos
y festivos, ya aprobados, en que los comercios podran permanecer abiertos al publico.

Asimismo, los calendarios que regulen el periodo estival de rebajas de 2012
mantendran su vigencia durante el periodo en ellos establecido.
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Disposicion transitoria decimoquinta.

Las previsiones contenidas en el articulo 10 relativas a las prestaciones econdmicas
en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Pubicas acogido al Régimen General de la Seguridad Social seran desarrolladas por
cada Administracién Publica en el plazo de tres meses desde la publicacién de este Real
Decreto-ley, plazo a partir del cual surtira efectos en todo caso.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

a) Elapartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 1202/2010, de 24 de septiembre, por
el que se establecen los plazos de revision de los peajes de acceso a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica,.

b) Se deroga el articulo 8 del Real Decreto-ley 6/1999, de 16 de abril, de Medidas
Urgentes de Liberalizacion e Incremento de la Competencia, y su normativa de desarrollo,

2. Sederogan las siguientes disposiciones en materia de empleo y Seguridad social:

a) El apartado 3.3 de la Disposicién transitoria quinta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccidén por desempleo
y mejora de la ocupabilidad.

b) Articulo 4.1 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo.

c) Disposicion adicional sexagésima quinta de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.

d) Disposicion adicional segunda del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

e) Disposicién adicional vigésima de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

f) Real Decreto 278/2007, de 23 de febrero, sobre bonificaciones en la cotizacion a
la Seguridad Social respecto del personal investigador.

g) Las referencias a las bonificaciones contempladas en el Real Decreto 1432/2003,
de 21 de noviembre, por el que se regula la emisién por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de informes motivados relativos al cumplimiento de requisitos cientificos y
tecnoldgicos, a efectos de la aplicacion e interpretacion de deducciones fiscales por
actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnologica.

3. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) El apartado 1.4 del articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, asi
como las restantes disposiciones de esa Ley que se refieran al subsidio especial
establecido en dicho apartado.

b) EIl apartado 4 del articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio.

4. Igualmente, quedan derogados.

a) El apartado 2 del articulo 68 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964,
aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero en la redaccion dada por el articulo 51
de la Ley 53/202, de 30 de diciembre.

b) Los apartados 1y 2 del articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de regulacién
de los 6rganos de representacién, de determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion de los funcionarios publicos.
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c) La letra d del apartado 1 del articulo 67, el segundo parrafo del apartado 2 del
articulo 67 y el apartado 4 del articulo 67 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2010.

5. Se deroga el articulo 21.1.a) del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, la disposicién adicional sexta de la Ley 26/2009, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, el articulo 20.1.a)
del Real Decreto legislativo 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y el articulo 20.1.A
del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el régimen especial de seguridad
social del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

6. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto-ley.

Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Se modifica la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico,
que quedara redactada como sigue:

«Disposicion adicional sexta. Aplazamiento y periodificacion del abono de los
efectos retroactivos de las prestaciones econémicas previstas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre.

Las cuantias en concepto de efectos retroactivos de las prestaciones
economicas previstas en el articulo 18 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocioén de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
dependencia, para los casos en que los mismos se hayan generado desde la fecha
de la solicitud, podran ser aplazadas y su abono periodificado en pagos anuales de
igual cuantia, en un plazo maximo de ocho afios desde la fecha de la resolucién
firme de reconocimiento expreso de la prestacién, si asi se acuerda por las
administraciones competentes. El aplazamiento debera ser notificado a la persona
beneficiaria de la prestacion y a la Administracion General del Estado a los efectos
de que por ésta se regularice su pago a la comunidad autébnoma en lo que respecta
al nivel minimo.»

Disposicion final segunda. Revision de los umbrales a efectos de la declaracion de las
zonas de gran afluencia turistica.

El Gobierno podra revisar, por razones de politica econdmica, los umbrales
establecidos en el articulo 5.5 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios
comerciales, en la redaccién dada por este real decreto-ley, para la declaracion de la
relacion de municipios en los que deben declararse zonas de gran afluencia turistica a los
efectos de aperturas comerciales.

Disposicion final tercera. Adaptacion de los calendarios comerciales de las Comunidades
Auténomas.

Desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, las Comunidades Autbnomas
pondran en marcha los procedimientos necesarios para adaptar los calendarios de
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domingos y festivos en que los comercios podran permanecer abiertos al publico, a partir
de 2013, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2004, de 21 de diciembre,
de Horarios Comerciales, en la redaccion dada por este real decreto-ley.

Disposicion final cuarta. Titulos competenciales.

El Titulo | de este real decreto-ley tiene caracter basico en virtud del articulo 149.1.13,
149.1.18.2 y 156.1 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
para dictar las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas.

Lo previsto en el Titulo Il de este Real Decreto-ley se dicta al amparo de los articulos
149.1.7.°,13.°,17.°y 18.° y 156 de la Constitucién Espafiola.

El Titulo Il se dicta al amparo del articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.

El Titulo IV de este Real Decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.14.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de Hacienda general.

El Titulo V se dicta al amparo del articulo 149.1.132 de la Constitucién que atribuyen al
Estado la competencia sobre las bases y coordinacién de la planificacion general de la
actividad econémica.

Los articulos 33 y 34, en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1. 132 y 202 de la
Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia sobre las bases y coordinaciéon de
la planificacién general de la actividad econdémica y sobre aeropuertos de interés general,
control del espacio aéreo, transito y transporte aéreo.

Los articulos 35 y 36, en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1 13 de la
Constitucién, que atribuye al Estado la competencia en materia de bases y coordinacion
de la planificacién general de la actividad econémica.

El Titulo VIl del presente real decreto-ley tiene caracter basico al dictarse al amparo
de las competencias que corresponden al Estado en el articulo 149.1.132 y 252 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para determinar
las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica y las bases
del régimen minero y energético, respectivamente.

Disposicion final quinta. Habilitacion normativa y desarrollo reglamentario.

1. Se autoriza al Gobierno para que, en el ambito de sus competencias, dicte las
disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo y aplicacion de este real
decreto-ley.

2. Asimismo, se autoriza a los respectivos Ministros para que, en el ambito de sus
competencias, dicte las disposiciones reglamentarias y medidas que sean precisas para
el desarrollo y ejecucion de lo establecido en este real decreto-ley.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran las disposiciones
normativas que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en este real
decreto-ley.

Disposicion final sexta. Aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2 y 3.3 de este Real
Decreto-ley.

Se habilita al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, proceda a adaptar la aplicacion de lo previsto en los articulos 1
y 2.2 de este Real Decreto-Ley respecto de las pagas extraordinarias a lo que disponga la
modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Disposicion final séptima. Modificacién de disposiciones reglamentarias.

Las determinaciones incluidas en normas reglamentarias que son objeto de
modificacion por este real decreto-ley podran ser modificadas en el futuro por normas del
rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.
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Disposicion final octava. Derechos sindicales en el ambito del sector publico.

Las fundaciones, sociedades mercantiles y resto de entidades que conforman el
sector publico deberan efectuar una adecuada gestion, en el marco de la legislacion
vigente, de las materias relacionadas con la creacién, modificacién o supresién de
organos de representacion, secciones y delegados sindicales, especialmente en lo que
afecta a los créditos horarios, cesiones de estos créditos y liberaciones que deriven de la
aplicacién de normas o pactos que afecten a la obligacion o al régimen de asistencia al
trabajo. Todo ello con respeto de los derechos sindicales y de representacion reconocidos
en la legislacién vigente.

En el marco de las normas vigentes en materia de transparencia, las entidades
mencionadas en el parrafo anterior, deberan informar al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas u organismo autondmico competente en relacién con estas
materias, sin perjuicio de la proteccion de datos de caracter personal.

Disposicion final novena. Modificacion de la Ley 2/2012, de 29 de abril, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012.

Se da nueva redaccion al articulo 18 de la Ley 2/2012, de 29 de abril, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012 que queda redactado en los siguientes términos:

«Al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se autorizan los costes de
personal docente (funcionario y contratado) y del personal de administracién y
servicios (funcionario y laboral fijo) de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) para el afio 2012 y por los importes consignados a continuacion,
sin incluir trienios ni seguridad social:

Personal Docente Personal no Docente
(funcionario y contratado) (funcionario y laboral fijo)
Miles de euros Miles de euros
52.106,23 25.426,66

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012.

Uno. Se modifica el apartado seis del articulo 17 de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Seis. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de
financiacion complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen
al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefanzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se
establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes
durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos
de estas cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada
directamente por la Administracién para la financiacion de los «otros gastos».

Los centros que en el afio 2011 estuvieran autorizados para percibir cuotas
superiores a las sefialadas podran mantenerlas para el ejercicio 2012.
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La cantidad abonada por la Administraciéon no podra ser inferior a la resultante
de minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «otros
gastos» de los mdédulos econémicos establecidos en el anexo IV de la presente
Ley, pudiendo las Administraciones educativas competentes establecer la
regulacion necesaria al respecto.»

Dos. Losanexos IVyV delaley2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2012 quedan redactados de la siguiente forma:

«ANEXO IV

Médulos econdmicos de distribuciéon de fondos publicos para sostenimiento
de centros concertados

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de esta Ley, los importes anuales y
desglose de los médulos econémicos por unidad escolar en los centros concertados
de los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos con efectos
de 1 de enero, y hasta el 31 de diciembre de 2012 de la siguiente forma:

Euros

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. .. ............ . 26.243,73
Gastos variables. . . ... ... . . 3.571,98
Otros gastos . . . ... oo . 5.768,81
IMPORTE TOTALANUAL ... ... s . 35.584,52
EDUCACION ESPECIAL (*) (niveles obligatorios y gratuitos)
I.  Educacion Basica/Primaria.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. .. ............ . 26.243,73
Gastos variables. . . ... .. e . 3.571,98
OtroS gastos . . . .ot . 6.153,43
IMPORTE TOTALANUAL ... .. e . 35.969,14
Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos

educativos, psicélogo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias:
Psiquicos . ...... ... .. . 19.018,60
Autistas o problemas graves de personalidad . ... ................... . 15.427,02
AuditiVos. . ... . 17.696,07
Plurideficiente. . . .. ... .. e . 21.963,35
Il.  Programas de formacion para la transicion a la vida adulta.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. .. ............ . 52.487,45
Gastos variables. . . ... ... . e . 4.686,73
Otros gastos . . . ..ot . 8.766,37
IMPORTE TOTALANUAL .. ... e . 65.940,55
Personal Complementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos

educativos, psicélogo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias:
PSiQUICOS . . . o o . 30.365,84
Autistas o problemas graves de personalidad . .. .................... . 27.160,31
AUuditivos. . . .. e . 23.527,49
Plurideficientes. . .. ... ... . 33.766,44
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
I.  Primery segundo curso ™.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. .. ............ . 31.492,46
Gastos variables. . . ... ... . . 4.202,14
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OtroS Qastos . . ... e . 7.499,50
IMPORTE TOTALANUAL . .. ... e . 43.194,11
I. Primery segundo curso @.-
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . ............. . 36.981,87
Gastos variables. . . ... . . 7.100,96
Otros gastos . . .. ... . 7.499,50
IMPORTE TOTALANUAL . . ... e . 51.582,33
Il.  Tercery cuarto curso.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . ............. . 41.912,78
Gastos variables. . . ... e . 8.047,76
Otros gastos . . . ... oo . 8.277,53
IMPORTE TOTALANUAL . ... e . 58.238,06
BACHILLERATO.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. .. ............ . 50.541,90
Gastos variables. . . ... . e . 9.704,64
Otros gastos . . . ... oo . 9.125,25
IMPORTE TOTALANUAL . . ... e . 69.371,79

CICLOS FORMATIVOS.

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales.
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso. . . ... .. e . 46.932,61
SegUNAO CUMSO . . . ottt e . 0,00
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.

Primer curso. . .. ... e . 46.932,61
SeguUNdO CUISO . . . ottt e . 46.932,61
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso. . .. ... e . 43.322,41
SeguNdO CUISO . . .ottt e e . 0,00
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas.

Primer CUrSO . . . e . 43.322,41
SeguUNdO CUISO . . .ottt e e . 43.322,41

Il. Gastos variables.

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso. . . ... . 6.337,68

SeguUNAO CUISO . . . ..ot e . 0,00

Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.

Primer Curso. . ... . . 6.337,68

SegUNAO CUISO . . . .ttt e . 6.337,68

Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas.

Primer curso. . ... ... . 6.296,66 3
SEQUNAO CUISO . . .\ ettt et e e e e e e e e e e e e e . 0,00 3
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas. é
PHIMEE CUMSO . « .« o v v e et e e e e e e e e e e e e ) 6.296,66 '-'O'J
SEGUNAO CUMSO . . . v v v e oo e e e e e e e e e ) 6.296,66 o
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Euros

Ill. Otros gastos.
Grupo 1. Ciclos formativos de:

— Conduccion de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural.
— Animacion Turistica.

— Estética Personal Decorativa.

— Quimica Ambiental.

— Higiene Bucodental.

Primer curso. . .. ... . 10.026,10
SegUNAO CUMSO . . . ottt e . 2.344,87

Grupo 2. Ciclos formativos de:

— Secretariado.

Buceo a Media Profundidad.

— Laboratorio de Imagen.

Comercio.

Gestion Comercial y Marketing.
Servicios al Consumidor.
Elaboracion de Productos Lacteos.
Matadero y Carniceria-Charcuteria.
Molineria e Industrias Cerealistas.
— Laboratorio.

Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines.
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
Documentacion Sanitaria.

— Curtidos.

— Procesos de Ennoblecimiento Textil.

Primer CUISO . . . . e 12.190,41
SeguUNdO CUISO . . .o oottt e e 2.344 87

Grupo 3. Ciclos formativos de:

— Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado.

— Transformacion de Madera y Corcho.

— Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos.
— Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho.

— Industrias de Proceso de Pasta y Papel.

— Plastico y Caucho.

— Operaciones de Ennoblecimiento Textil.

Primer CUMSO . . . . e 14.508,30
SeguUNdO CUISO . . . v vttt e e 2.344 87

Grupo 4. Ciclos formativos de

— Encuadernados y Manipulados de Papel y Carton.
— Impresién en Artes Graficas.

— Fundicion.

— Tratamientos Superficiales y Térmicos.

— Calzado y Marroquineria.

— Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada.

— Produccion de Tejidos de Punto.

— Procesos de Confeccion Industrial.

— Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada.
— Procesos Textiles de Tejeduria de Punto.
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Euros

— Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados.
— Fabricacién y Transformacién de Productos de Vidrio.

Primer CUISO . . .. 16.785,68
SeguUNAO CUISO . . . o oottt e 2.344 .87

Grupo 5. Ciclos formativos de:

— Realizacién y Planes de Obra.
— Asesoria de Imagen Personal.
— Radioterapia.

— Animacion Sociocultural.

— Integracion Social.

Primer CUISO . . . .. 10.026,10
SeguUNAO CUISO . . . o oottt e e 3.791,92

Grupo 6. Ciclos formativos de:
— Operaciones de Cultivo Acuicola.

Primer CUrSO . . ..o e 14.508,30
SegUNAO CUISO . . . ot ettt et et e e e e e 3.791,92

Grupo 7. Ciclos formativos de:

— Aceites de oliva y vinos.

— Gestion Administrativa.

— Explotaciones Ganaderas.

— Jardineria.

— Trabajos Forestales y de Conservacion de Medio Natural.
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias.
Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos.
Administracion y Finanzas.

— Pesca y Transporte Maritimo.

— Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.

— Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos.

— Comercio Internacional.

— Gestion del Transporte.

— Obras de Albafileria.

— Obras de Hormigén.

— Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de Construccion.
— Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion.

— Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas.
— Optica de Anteojeria.

— Gestién de alojamientos turisticos.

— Servicios en restauracion.

— Caracterizacion.

— Peluqueria.

— Estética.

— Elaboracion de Productos Alimenticios.

— Panaderia, reposteria y confiteria.

— Administracion de Sistemas Informaticos.

— Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

— Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

— Administracién de Aplicaciones Multiplataforma.

— Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble.

— Prevencion de riesgos profesionales.
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— Anatomia Patoldgica y Citologia.

Salud Ambiental.

— Laboratorio de analisis y de control de calidad.
— Quimica industrial.

— Planta quimica.

— Dietética.

— Imagen para el Diagndstico.

— Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

— Ortoprotésica.

— Audiologia protésica.

— Emergencias Sanitarias.

— Farmacia y Parafarmacia.

— Interpretacion de la Lengua de Signos.

— Atencién Sociosanitaria.

— Educacion Infantil.

— Desarrollo de Aplicaciones Web.

— Direccion de Cocina.

— Guia de Informacion y Asistencia Turisticas.
— Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

— Direccion de Servicios de Restauracion.

— Disefo y Produccion de Calzado y Complementos.
— Proyectos de Edificacion.

Primer CUISO . . . ..o
SegUNAO CUISO . . . ottt e et e e e e

Grupo 8. Ciclos formativos de:

— Produccién Agroecoldgica.
— Produccién Agropecuaria.
— Explotaciones Agrarias Extensivas.
— Explotaciones Agricolas Intensivas.

— Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del
Buque.

— Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque.
— Equipos Electrénicos de Consumo.

— Desarrollo de Productos Electronicos.

— Instalaciones Electrotécnicas.

— Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.
— Instalaciones de Telecomunicacion.

— Instalaciones eléctricas y automaticas.

— Sistemas microinformatico y redes.

— Acabados de Construccion.

— Cocina y Gastronomia.

— Mantenimiento de Avidnica.

— Proétesis Dentales.

— Confeccién y Moda.

— Patronaje y Moda.

Primer curso. . . ... ..
SeguUNAO CUISO . . . oottt
Grupo 9. Ciclos formativos de:

— Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
— Disefio y Produccion Editorial.
— Produccion en Industrias de Artes Gréficas.

Euros

9.029,74
10.908,01

11.121,35
12.694,59
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— Imagen.
— Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos.
— Sonido.

— Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.

— Desarrollo de Proyectos Mecanicos.

— Produccién por Fundicion y Pulvimetalurgia.

— Programacién de la produccion en fabricacion mecanica.
— Disefio en fabricacién mecanica.

— Fabricacion a medida e instalacion de Madera y Mueble.
— Carpinteria y Mueble.

— Produccién de Madera y Mueble.

— Montaje y Mantenim. de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produc. de
Calor.

— Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos.
— Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

— Carroceria.

— Electromecanica de vehiculos.

— Automocion.

— Mantenimiento Aeromecanico.

— Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

Primer CUISO . . . .. 13.080,70
SeguUNAO CUISO . . . o oottt e 14.512,79

Grupo 10. Ciclos formativos de:

— Produccioén Acuicola.

— Vitivinicultura.

— Preimpresion en Artes Graficas.

— Joyeria.

— Mecanizado.

— Soldadura y Caldereria.

— Construcciones Metalicas.

— Industria Alimentaria.

— Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria.

— Instalaciéon y Mantenim. Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de
Lineas.

— Mantenimiento Ferroviario.

— Mantenimiento de Equipo Industrial.

— Fabricacién de Productos Ceramicos.

— Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos.

Primer CUISO . . . ..o 15.130,74
SEQUNAO CUISO . . . et sttt et e e e e e e 16.224,69
PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL.

I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. . ............ 46.932,61
Il. Gastosvariables . ............. . . . . 6.337,68

Ill.  Otros Gastos.

GrUPO 1. e 7.188,37
(*) Sobre Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:

— Administracion.

— Administracion y Gestion.

— Artesanias.

— Comercio y Marketing.
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Euros

— Hosteleria y Turismo.

— Imagen Personal.

— Quimica.

— Sanidad.

— Seguridad y Medio Ambiente.

— Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

GrUPO 2. . 8.218,46

* Sobre Cualificaciones Nivel 1 de las Familias Profesionales de:
— Actividades Agrarias.

— Agraria.

Artes Graficas.

— Comunicacién, Imagen y Sonido.

— Imagen y Sonido.

— Edificacion y Obra Civil.

— Electricidad y Electronica.

— Energia y Agua.

— Fabricacién Mecanica.

— Industrias Alimentarias.

— Industrias Extractivas.

— Madera y Mueble.

— Madera, Mueble y Corcho.

— Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
— Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

— Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

— Maritimo-Pesquera.

— Instalaciéon y Mantenimiento.

Textil, Confeccion y Piel.

™M A los maestros que imparten 1.° y 2.° curso de Educacién Secundaria Obligatoria las
Administraciones Educativas abonaran en 2012 la misma cuantia del complemento que para esta
finalidad se les abona a los maestros de la ensefianza publica.

@ A los licenciados que impartan 1.° y 2.° curso de Educacidon Secundaria Obligatoria se les
aplicara el médulo indicado.

(*) Las Comunidades Auténomas en pleno ejercicio de competencias educativas, podran adecuar
los modulos de Personal Complementario de Educacion Especial, a las exigencias derivadas de la
normativa aplicable en cada una de ellas.

ANEXO V

Médulos econémicos de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de
centros concertados ubicados en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de esta Ley, los importes anuales y
desglose de los médulos econdmicos por unidad escolar en los centros concertados
de los distintos niveles y modalidades educativas ubicados en las Ciudades de
Ceuta y Melilla, quedan establecidos con efectos de 1 de enero, y hasta el 31 de
diciembre de 2012 de la siguiente forma:

Euros
EDUCACION INFANTIL. <
Relacion profesor/unidad: 1,17:1. §
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. ............... 36.636,24 %
Gastos variables. . . ... . 3.571,98 E
OtroS gastos . . . .ot 6.489,15 2
IMPORTE TOTALANUAL. . . ... . e 46.697,37 g
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Euros

EDUCACION PRIMARIA.

Relacion profesor / unidad: 1,17:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. ............... 36.636,24
Gastos variables. . . ... ... 3.571,98
Otros gastos . . . ..o e 6.489,15
IMPORTE TOTALANUAL. . .. .o e e e 46.697,37

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

I.  Primery segundo curso: (.
Relacion profesor / unidad: 1,49:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. ............... 46.656,42
Gastos variables. . . ... ... . 4.202,14
Otros gastos . . . .. 8.435,92
IMPORTE TOTALANUAL. . .. .o e e 59.294,49

I.  Primery segundo curso: @.
Relacion profesor / unidad: 1,49:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. ............... 53.899,03
Gastos variables. . . ... .. .. 7.267,38
Otros gastos . . . .. 8.435,92
IMPORTE TOTALANUAL. . . ... 69.602,33

Il.  Tercery cuarto curso.
Relacion profesor / unidad: 1,65:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales. ............... 59.686,83
Gastos variables. . .. ... . . 8.047,77
Otros gastos . . . .. 9.311,06
IMPORTE TOTALANUAL . . ... e 77.045,65

PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL.

— Auxiliar de Comercio y Almacén.
Relacion profesor / unidad: 1,20:1.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales... .............. 46.932,61
Gastos variables. . .. ... . 8.047,77
Otros gastos . . . ..ot 9.311,06
IMPORTE TOTALANUAL. . ... .. e e 64.291,43

La cuantia del componente del moédulo de “Otros gastos” para las unidades
concertadas en las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Programas de Cualificacion Profesional Inicial
sera incrementada en 1.181,09 euros en los centros ubicados en Ceuta y Melilla,
en razon del mayor coste originado por el plus de residencia del Personal de
Administracion y Servicios.

Al personal docente de los Centros concertados ubicados en Ceuta y Melilla, se
le abonara la cantidad correspondiente al plus de residencia establecido en el
correspondiente Convenio Colectivo, si bien la Administracion Educativa no
asumira incrementos superiores al porcentaje de incremento global fijado en la
presente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

™ Alos maestros que imparten 1.° y 2.° curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se les abonara
en el afio 2012 la misma cuantia que se establezca para los maestros de los mismos cursos en los
centros publicos.

@ A los licenciados que impartan 1.° y 2.° curso de Educacion Secundaria Obligatoria se les
aplicara este modulo.
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Disposicién final undécima. Modificacién de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012

Se modifica el apartado seis del articulo 17 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2012, que queda redactado en los
siguientes términos:

«Seis. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de
financiacion complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen
al régimen de conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se
establecen a continuacién:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes
durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2012.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos
de estas cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada
directamente por la Administracion para la financiacion de los «otros gastos».

Los centros que en el ano 2011 estuvieran autorizados para percibir cuotas
superiores a las sefaladas podran mantenerlas para el ejercicio 2012.

La cantidad abonada por la Administraciéon no podra ser inferior a la resultante
de minorar en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «otros
gastos» de los modulos econémicos establecidos en el anexo IV de la presente
Ley, pudiendo las Administraciones educativas competentes establecer la
regulacidon necesaria al respecto.»

Disposicién final duodécima. Derechos econémicos del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

«1. Se suspende la vigencia del articulo 20.1.A) del Real Decreto Legislativo
3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del Personal al
servicio de la Administracién de Justicia.

Mientras dure esta suspension, seran de aplicacion las previsiones contenidas
en este articulo.

2. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios
judiciales, asi como los Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administracién
de Justicia comprendidos en la Ley Organica del Poder Judicial, en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por
ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como, en su caso,
la prestacién por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la
situacion de incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que
percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de incapacidad
temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta
y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como
de la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y
hasta el dia ciento ochenta, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las
retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las
retribuciones complementarias. Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.
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A partir del dia ciento ochenta y uno, sera de aplicacion el subsidio establecido
en el Régimen especial de Seguridad Social del Personal al servicio de la
Administracién de Justicia.

3. Cada Administracion Publica podra determinar, respecto a su personal, los
supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda
establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirargica.

En ningun caso los funcionarios incluidos en los Regimenes Especiales de
seguridad social gestionados por el Mutualismo Administrativo podran percibir una
cantidad inferior en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen general de la seguridad
social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de aplicacién a
estos ultimos.

4. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan
realizadas a dias naturales.

Disposicion final decimotercera.

1. Lo dispuesto en el articulo 211.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social sera de aplicacion a las prestaciones por desempleo cuyo nacimiento
del derecho derive de situaciones legales de desempleo producidas a partir de la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley.

2. Lo dispuesto en los articulos 215.1.3, 215.3.2, 216.3 y 217.1 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social se aplicara a las solicitudes de nacimiento del
derecho al subsidio por desempleo que se presenten a partir de la entrada en vigor de
este Real Decreto-ley.

3. Lo dispuesto en el articulo 218 del texto refundido de la Ley General de la
seguridad social se aplicara desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de este Real Decreto-ley.

Disposicion final decimocuarta. Reforma de los salarios de tramitacion.

Uno. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Se modifica el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 1 de marzo, que
queda redactado de la siguiente forma:

«1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte
transcurridos mas de noventa dias habiles desde la fecha en que se presento la
demanda, el empresario podra reclamar del Estado el abono de la percepcion
econdmica a la que se refiere el apartado 2 del articulo 56 de esta Ley,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos noventa dias habiles.»

Dos. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Se modifica el apartado 1 del articulo 116 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social:

«Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por despido,
hasta la sentencia del juzgado o tribunal que por primera vez declare su
improcedencia, hubiesen transcurrido mas de noventa dias habiles, el empresario,
una vez firme la sentencia, podra reclamar al Estado los salarios pagados al
trabajador que excedan de dicho plazo».
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Disposicion final decimoquinta. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 13 de julio de 2012.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Determinacién de los municipios de mas de 200.000 habitantes, que en 2011
registraron una elevada ocupacién hotelera superior a un millén de personas o un
numero de pasajeros de cruceros turisticos superior a cuatrocientos mil, a los
efectos de declaracién de zonas de gran afluencia turistica en el aiio 2012

Ne°. de N©d .
. taciones - de pasajeros de
N.° de habitantes(*) hgteerlnec;gs durante | cruceros turisticos
2011(*) durante 2011(***)
Madrid. ............... ... .. ....... 3.265.038 16.411.369
Barcelona......................... 1.615.448 16.146.596 2.642.493
PalmadeMallorca.................. 405.318 8.075.338 1.429.502
Sevilla. . ........... ... ..., 703.021 3.605.575 16.058
Valencia . ......................... 798.033 3.319.783 378.463
Granada ............. ... 240.099 2.769.103
Malaga ........................... 568.030 1.740.028 638.845
Alicante. . ......................... 334.329 1.425.400 108.435
Bilbao.............. ... ... ... .. ... 352.700 1.370.254 77.345
ZaragozZa .. ... 674.317 1.330.616
Cordoba . ................... .. 328.659 1.249.873
LasPamasGC .................... 383.343 1.056.479 425.881
Cartagena. . ......... ... .. ........ 214.918 1.027.848 88.081
Sta. Cruz Tenerife. .................. 222.271 356.044 607.343

Fuentes:

* INE Padrén Municipal 2011.
**  INE Encuesta de Ocupacion Hotelera 2011.
Ministerio de Fomento, Puertos del Estado 2011.

*kk
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